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PREAMBUL

Parts signants:

El present conveni col-lectiu es concerta entre I'Agéncia Catalana de Noticies {INTRACATALONIA, SA), com a part
empresarial, i el Comité d’Empresa, en defensa dels interessos dels treballadors.




CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit funcional, personal i territorial

Aquest conveni col-lectiu regula les relacions laborals entre Intracatalonia, SA i els seus empleats amb independéncia del
lloc geografic on duguin a terme I'activitat professional.

Queden exclosos de I'ambit d'aplicacié del present conveni el personal al que fan referéncia els articles 1.3 apartat cji2.l
apartat a) de I'Estatut dels Treballadors.

Article 2. Vigéncia, prorroga i dendncia

Agquest conveni entrara en vigor en la data de la seva signatura, sens perjudici dels efectes retroactius a partir del dia 1 de
gener de 2022 respecte les condicions retributives recollides al Capitol VII del present Conveni i estendra la seva durada fins
al 31 de desembre de 2023.

El conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, excepte en el cas de denuncia expressa per
gualsevol de les parts, que podra ser tant per rescindir-lo com per revisar-lo, amb dos mesos d'antelaci¢ a la data del
venciment, per escrit i amb constancia acreditada a |'altra part i a l'autoritat laboral.

Article 3. Prelacio de normes

Les normes incloses en el present conveni regularan les relacions laborals entre I'empresa i el seu personal amb caracter
preferent i prioritari, amb caracter supletori, i en alld que no s'hagi previst, sera d'aplicacio I'Estatut dels Treballadors i Ia
resta de disposicions de caracter general. També sera d'aplicacié directa la normativa basica estatal | de la Generalitat
de Catalunya que afecti al personal laboral.

Article 4. Absorcid i compensacio

El conjunt de pactes que conté el present conveni col-lectiu substitueix integrament les condicions, tant econdbmiques com
de treball, existents en el moment de la seva entrada en vigor, excepte aquells articies que determinin una altra data d'inici.
Per aixd, aquestes i qualsevol altra queden absorbides i compensades amb la nova regulaci6 pactada, independentment del
seu origen, caracter, naturalesa, denominacid i quantia.

Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions personals que, en conjunt i en comput anual, superin les
condicions establertes en el present Conveni, també considerades en el seu conjunt i comput anual. El complement ad
personam resultant, serd c¢thpensable, absorbible, i no revaloritzable a carrec de les millores retributives que pugui tenir
el personal, inclosos els incriements generals de retribucions.”




Article 5. Vinculacio amb la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, als efectes de |a seva aplicacid practica, seran considerades
globalment. Si qualsevol dels acords continguts en aquest conveni resulta anul-lat o modificat per la judicatura, quedara
sense efecte el o els articles anul-lats o modificats, perd continuaran sent valids tots els altres articles del conveni. També
s'hauran de renegociar els articles que qualsevol de les parts consideri relacionats amb el que s'anul-la en un termini no
superior a 30 dies.

Article 6. Procediment per a la inaplicacio del conveni

Per a la inaplicacié de les condicions establertes en el present conveni col-lectiu s'estard al que disposa 'article 82.3 de
I'Estatut dels Treballadors. Finalitzat el periode de consultes sense acord, qualsevol de les parts podrd sotmetre la
discrepancia a la Comissié Paritaria del conveni prevista a l'article 7 d'aquest conveni col-lectiu.

Tot aixd, sens perjudici de la inaplicacié de les condicions establertes en el present conveni col-lectiu, conseqiiéncia del que
disposi una norma legal de directa aplicacié a la entitat, que sera d’aplicacid automatica.

En tot cas, La Comissid Paritaria haura de pronunciar-se en el termini maxim de 7 dies naturals a comptar des que la
discrepancia li fos plantejada. Quan no sigui sol-licitada la intervencié de la Comissio Paritaria o aquesta no assoleixi un
acord en el termini establert, I'assumpte sera sotmes als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya. En cas que davant d'aguest organisme no s'arribi a un acord o consens, ambdues parts actuaran d'acord amb el
previst per la llei, essent que qualsevol modificacio de les condicions laborals amb impacte econdmic, requerird amb caracter
previ I'informe favorable conjunt que estableix |a Llei de Pressupostos de |a Generalitat de Catalunya.




CAPITOL II. COMISSIO PARITARIA

Article 7. Comissio paritaria

En el termini maxim de 2 mesos comptats a partir de I'entrada en vigor del present conveni es constituira una comissio
paritaria.

7.1 Composicié

La comissi6 estard formada per sis membres: tres en representaci6 de I'empresa i tres en representacio dels treballadors,
més un suplent per cada part.

A les reunions d'aquesta comissié podran participar, a instancia de les parts, personal técnic i d'assessorament extern, amb
veu pero sense vot.

7.2 Funcions i competéncies

a) Interpretacié del present conveni a fi i efecte de resoldre les consultes que !i traslladin les parts, el comité
d'empresa, delegats de prevencid, la direccié o qualsevol treballador.

b} Seguiment i vigitancia de I'aplicacid del conveni col-lectiu.
c) Analitzar 'evolucid de les relacions entre les parts contractants.
d) Mediacié en els conflictes col-lectius entre les parts, quan ho demani qualsevol dels/de les interessats/des en el

conflicte i altre part accepti. El resultat de la mediacio de la comissié paritaria no sera vinculant per a les parts.
e) Aquelles altres activitats que tendeixin a millorar I'eficacia practica del Conveni o siguin establertes al text

f) Emetre informe sobre la inaplicacié del conveni recollit a I'article 6.

7.3 Procediment d'actuacio

S'elaborara un reglament especffic amb un termini maxim de tres mesos un cop es constitueixi la comissio paritaria que
incloura com a miim el segiient:

o B

S

S




Durant el primer any, la comissié paritaria es reunira de forma ordinaria de manera trimestral i quan se li sotmeti qualsevol
problema de |'ambit de les funcions que li sén propies.

Es convocara per qualsevol de les parts per escrit i s'especificaran els punts a tractar en 'ordre del dia, aixi com la data i
hora proposades. En cap cas s'excedira dels 10 dies habils comptats a partir de la data de registre de la comunicacié
efectuada. En cas contrari, I'interessat podra exercir les accions que consideri oportunes.

La comissio es considerara validament constituda quan hi assisteixi la majoria simple de cada representacid, tenint en
compte que es podra efectuar la delegacié de vot. Les parts podran acudir a les reunions acompanyats d'assessors
i técnics informant-ne préviament l'altra part.

De totes les actuacions de la comissié paritaria se n'aixecarad acta, que signaran els components.

Els acords de la comissié paritaria es prendran per majoria simple i perqué siguin valids la comissié haura d'estar composta
per un minim de 4 membres gue seran paritaris.

En cas que no s'arribi a un acord, quan es tracti de problemes cal-lectius o plurals les parts sotmetran el conflicte al Tribunal
Laboral de Catalunya i als seus procediments de cenciliacio, mediacié i arbitratge. En el cas dels problemes individuals, les
parts sotmetran el conflicte al Tribunal Laboral de Catalunya quan tinguin efectes col-lectius.

En tot cas, qualsevol modificacié de les condicions iaborals amb impacte econdmic, requerira amb caracter previ I'informe
favorable conjunt que estableix la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.



CAPTOL IIl. QUALIFICACIO i CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Article 8. Qualificaci¢ professional

La qualificacid professional és el resultat de 'ordenacié i definicié dets diferents grups professionals en gueé s’estructura
I'organitzacié. Aquesta ordenacié quedard recollida cada exercici en la confeccié d'un organigrama i relacio de la
contractacié prevista aixi com de I'estabilitat de la plantilla.

S’entén com a grup professional aquell que engloba les aptituds professionals, titulacions, i contingut general de la prestacio,
i pot incloure diferents funcions, tasques, especialitats professionals o responsabilitats assignades a un treballador/a i que
presenten entre siuna certa homogeneitat o vinculacio. Els treballadors/es s’adscriuran als grups professionals establerts
segons aquest Conveni, d’acord amb les funcions i responsabilitats que efectivament desenvolupin i atenent a la titulacio i
aptituds professionals requerides per al lloc de treball objecte de la seva prestacio laboral.

Cada grup professional est3 vinculat a una categoria professional de les establertes a 'annex 2 d’aquest Conveni.

Qualsevol alteracio ifo modificacié en els grups professionals ifo les categories haura de ser aprovada per la comissié
paritaria.

L’assignacié d’un grup professional es fara atenent a la classificacié dels llocs de treball acordada en aquest conveni ifoamb
les modificacions aprovades per la comissio paritaria.

La retribucié corresponent, en tots els casos, serd la que correspongui al salari de la categoria establerta en I'annex 1
d’aquest conveni. Aquesta negociacié donara lloc a un annex que sera afegit a aquest conveni i sera automaticament inclos
en el seu articulat, en la negociacid del segiient conveni.

Article 9. Classificacio professional

L’annex 2 detalla els diferents llocs de treball i els grups professionals en vigor, a tots els efectes, fins i tot els retributius dins
dels grups A, B, C, D, E, F i G. Aquests llocs de treball hauran de ser definits i valorats i se’ls atribuira una retribucié-segons
aguest conveni.

Inclouen Complement de Responsabilitat els grups D, E, F i G, i potestativament B, en aquest dltim grup si concorren
circumstancies reconegudes en I’Annex llI, inclouen ilocs de treball de comandament o especial responsabilitat, per tant
s de treball podran ser ocupats per persones treballadores de lliure designacié de la direcci6 de 'empresa dins
els parémle res de la normativa laboral basica estatal ifo de la Generalitat de Catalunya, de maobilitat i accés.




Article 10. Sistemes d’ingrés i Comissié de valoracio de llocs de treball

La incorporacié als grups professionals tindra només les limitacions que imposen les lleis vigents i sempre que els aspirants
reuneixin les condicions d’aptitud professional requerides per a F'exercici de les tasques establertes per a cada grup
professional. Per tal de valorar 'enquadrament del personal als grups i categories establerts en aguest conveni es creara
una Comissid de valoracid de llocs de treball de forma genérica o especffica.

Totes les vacants, ja siguin de nova creacié o ja existent, d’acord amb les limitacions pressupostaries existents, que s’hagi
de cobrir mitjancant procés de seleccid obert o per promocié interna, hauran de ser préviament valorats per la Comissio de
valoracié de llocs de treball, respectant sempre els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La oferta del lloc de treball es fara de la segiient manera:

- Inici amb publicacio de la convocatoria i les seves bases.

- Admissid de les candidatures segons els terminis i formalitats indicats a la publicacid.
- Avaluacié dels candidats.

- Valoracié dels finalistes amb una entrevista ifo exercici practic.

- Proclamacio de la candidatura guanyadora del concurs.

Es creara una Comissio de valoracié estara constituda per 4 membres: 2 representants dels treballadors/es designats pel
Comite i 2 membres que seran designats per la direccié de 'empresa. Un dels dos membres designats per la direccid de
I’empresa tindra un vot de qualitat enfront de la resta de membres. Aquest organ sera I'encarregat de valorar els llocs de
treball vacants de 'ACN compresos entre tots els grups professionals d’acord amb el procediment establert per la propia
comissid i els criteris i factors regulats.

La Comissié de valoracié estara constituda per 4 membres: 2 representants dels treballadors/es designats pel Comite i 2
membres que seran designats per la direccié de 'empresa. Un dels dos membres designats per la direccié de I'empresa
tindrd un vot de qualitat enfront de la resta de membres. Aguest drgan sera Fencarregat de valorar els llocs de treball
vacants de I’ACN compresos entre tots els grups professionals d’acord amb el procediment establert per la propia comissio
i els criteris i factors regulats.

Aixi mateix, els llocs de treball ocupats compresos entre eis grups professionals, el contingut dels quals hagi estat modificat
de manera molt significativa en atencid a les necessitats de servei, podran ser revisats i objecte de valoracié per la Comissid
de valoracid.

En tot cas, abans del procés de valoracié de llocs de treball previst en aquest punt, la Comissié de valoracié haura d’haver
aprovat el procediment i els concrets requisits per poder accedir a la mateixa.

Aquesta Comissio de valoracid, s’haura de reunir en el termini maxim de 20 dies habils des de I'entrada en vigor del Conveni
col-lectiu pefiniciar els treballs per a I'aprovacié del procediment i requisits concrets de les valoracions de llocs de treball
que regiran enjaguesta comissio.




La Comissi6 de valoracio davant de qualsevol lloc que se li presenti haura de procedir a valorar-lo completament, sense
poder procedir automaticament a aplicar I'ajustament horitzontal amb alires llocs de treball.”

Article 11. Provisid de vacants per mobilitat interna

S'entén per mobilitat interna aquella que permet I'accés a una vacant de la mateixa categoria professional o superior, o
mateix grup professional o superior, dins del mateix centre de treball o entre centres de treball diferents. Es donara
preferéncia a aquesta opcié de provisio de personal, sense perjudici de les facultats de la Direccié pel que fa a la mobilitat
funcional i geografica.

La provisio d'aguestes vacants es fara mitjangant procés selectiu restringit {promocié interna} entre els empleats de la
plantiila.

En els suposits de cobertura de vacants per llocs de treball que no quedin recollits a I'annex de les categories professionals
o que requereixin d’alt nivell d’especialitzacio, en virtut de |a capacitat organitzativa i prévia comunicacid a la Representacio
legat dels Treballadors, 'Empresa podra fer convocatdria lliure interna/externa per aquesta cobertura.

Article 12. Promocio professional

Els criteris basics per a la realitzacio dels ascensos entre grups professionals s’ajustaran a les seglients regles:

Els llocs de treball que hagin de ser ocupats per personal, que pel seu exercici professional comporti funcions de
comandament o d’especial confianca, en qualsevol grup de I'estructura organitzativa de I'empresa, es cobriran mitjangant
el sistema de lliure designacid, quedant restringit als grups descrits en el segon paragraf de l'article 9 del present Conveni.

Per a la resta dels llocs de treball, la promocié professional s’ajustara als segiients criteris:

El treballador que aspiri al lloc ofert ha de ser personal fix i haurd d’acreditar la formacid i/o experiéncia necessaria i
adequada al lloc de trebal! i al grup professional a més dels criteris assenyalats en els articles anteriors. L'empresa podra
determinar les regles de promocio atenent a criteris objectius de merit i capacitat, informant o consultant previament la
representacié legal dels treballadors de la seva decisid d’acord.

Per a aix0, 'empresa podra establir [a celebracid de les corresponents proves selectives a través d'un procés d’oposicio o
concurs-oposicid, o excepcionalment, concurs de mérits.

hi hagi cap candidat disponible dins la plantilla per cobrir les vacants, 'empresa podra recérrer a la
rna informant a la representacid legal dels treballadors.

En el cas que
contractacio e




Article 13. Pacte d’interinitat intern

Per facilitar al maxim la promocio i el desenvolupament professional dels treballadors indefinits de 'ACN, i també la
cobertura de vacants que deixin per aguest motiu, quan aparegui una necessitat de contractacié de durada determinada
{obra o servei o eventual per circumstancies de |a produccid), la vacant de lloc de treball que deixi la persona indefinida, en
cas que es cobreixi haura de ser coberta per una altra persona amb contracte d’interinitat. En el contracte d’interinitat es
faran constar, a més de les condicions laborals habituals, el nom de la persona substituda, el motiu de la substitucid i la
durada prevista. Qualsevol encarrec de categoria superior o inferior de durada determinada, segons preveu l'article 39 de
I’ET, en cap cas suposara la consolidacio de la citada categoria, conservant el dret al reingrés en el seu lloc d’origen, un cop
finalitzi I'encarrec de categoria diferent.

Un cop acabada la feina de durada determinada coberta per la persona indefinida, aquesta persona tornara al seu lloc de
treball i I'interi causara baixa de I'empresa, segons el cas, per aquest contracte i només per agquesta causa el contracte
d’interinitat finalitzara.

La direccio informara de les propostes de contractacié en aguesta modalitat i només s’aplicard aquest tipus de contracte
després de la valeracid de la vacant per la comissié de valoracio.

Atés l'alt grau de temporalitat en el sector econdmic, I'empresa i la part social acorden impulsar processos de
regularitzacions fins intentar assolir la major estabilitat laboral possible per tal de donar compliment a les disposicions legals
aplicables a les empreses del sector public.

Article 14. Periode de prova

Tot ingrés a 'empresa efectuat mitjan¢ant contracte escrit tindra un periode de prova. La durada sera de: Grup A: quinze
dies, Grup Bi C: un mes, Grup D i E: dos mesos, Grup F i G: tres mesos.

Durant el temps de prova, totes dues parts podran decidir unilateralment |a rescissié del contracte, sense cap més obligacié
que comunicar-ho a l'altra part i les restriccions legals que existeixen.

La rescissié només donara dret a 'empleat a percebre les retribucions obligades en el temps de treball,




CAPITOL IV. JORNADA LABORAL, DESCANS SETMANAL | HORARI DE
TREBALL

Article 15. Calendari

La jornada efectiva de treball durant la vigéncia del conveni sera de 1680 hores efectives en comput anual, equivalent a 37.5
hores setmanals. Aquestes es distribuiran en horari continuat durant un maxim de cinc dies seguits amb dos dies consecutius
de descans.

Anualment, I'empresa confeccionara el calendari laboral amb el corresponent cdmput anual d’hores, dictat préviament per
la publicacié oficial del calendari laboral per als treballadors de la Generalitat abans del 31 de gener. En aquesta proposta
de calendari haura de constar la planificacié indicativa de I'ordenacié dels diferents tipus d’horaris, diferenciat per seccions
i departaments. També ha d’incloure el nombre de dies festius que el personal haura de treballar de forma rotatoria.

Un cop acordat el calendari general, 'empresa notificara als treballadors la proposta del seu calendari personal en el termini
d’un mes per poder ser acordada. En cas que 'empresa vulgui alterar aguests calendaris degut a fets informatius
sobrevinguts, acreditats i justificats ho haura de comunicar als treballadors i al Comité amb la maxima urgéncia. Per motiu
de vacances, operatius especials ja previstos o baixes conegudes amb antelacié s’haura d’avisar amb 15 dies d’antelacio,
flevat mutu acord entre empresa i treballador, o bé si hi ha prévia comunicacié al Comité d’Empresa.

En cas que una alteracié del calendari provoqui que un treballador/a hagi de treballar en un festiu no programat o en periode
de vacances se'l podra activar extraordinariament de forma acordada amb |'empleat. Aquest podra ser compensat segons
I'annex 1. L'empresa assumira també les despeses demostrables i inevitables que es puguin derivar de l'activacié
extraordinaria de! treballador.

Article 16. Jornada laboral i horaris

La jornada laboral sera de 37.5 hores setmanals de mitjana, equivalent a la jornada anuai de 1.680 hores.
Fora de I'horari laboral establert, es produird una desconnexid digital i presencial del treballador/a.

El personal que fa horari continuat de més de 6 hores disposara d'una pausa per dinar o sopar no inferior a 30 minuts,
excepte acords especffics, que no computen com a temps de treball efectiu.

Tenint en compte la flexibilitat horaria necessaria que I'activitat de I’ACN pot requerir, la direccio prioritzara una
organitzacié de treball per torns encaminats a conciliar la vida personal, familiar i laboral del personal amb les necessitats
organitzatives de I'empresa.

L'organitzacio per torns es fixard, sempre que sigui possible per les propieg necessitats de I'activitat de I'ACN, d'acord amb
els treballadors i amb marge suficient en el calendari.
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16.1. Administracié i Serveis generals

La jornada habitual sera de dilluns a divendres, i es distribuira amb un periode de preséncia obligatoria al lloc de treball de
09:00 - 14:00. El temps restant fins a completar les 37.5 hores setmanals es realitzara amb flexibilitat, tant presencial com
horaria, entre 08:00 i 09:00 i entre 14:00 i 17:00. En tot cas, |a franja horaria de 9:00 a 17:00 hores haura d’estar sempre
coberta.

Durant els periode del 15 de juny al 15 de setembre i del 23 de desembre al 7 de gener, el personal d’administracio fara la
jornada intensiva de 7 hores, acomplint el periode de preséncia obligatori.

Durant la jornada de treball continuada es disposara d’una pausa de 20 minuts que computara com a treball efectiu.

Durant la jornada de treball partida és disposara d’una pausa per dinar no inferior a 30 minuts, que no computara com a
treball efectiu.

16.2 La redaccio

La jornada habitual serd de dilluns a divendres. El temps fins a completar les 37.5 hores es realitzara, amb criteris de
flexibilitat segons I'actualitat informativa i d'acord amb les necessitats de conciliacié del treballador, entre 07:30-22:00 i
garantint la continu tat horaria.

Durant la jornada de treball continuada és disposara d’una pausa de 20 minuts que computara com a treball efectiu.

Durant la jornada de treball partida es disposara d'una pausa per dinar no inferior a 30 minuts, que no computara com a
treball efectiu.

La jornada setmanal habitual serd de dilluns a divendres, excepte en aquells llocs de treball on, per necessitats
organitzatives, es defineixi una altra cosa i aixis'hagi consultat i acordat amb els representants dels treballadors.

16.3. Redaccio de cap de setmana

La jornada de I'equip de cap de setmana s'organitza en quatre jornades laborals concentrades de dijous a diumenge o de
dissabte a dimarts, en funcié del torn. L'horari s'ajustara a la jornada de 37,5 hores a la setmana amb una pausa de vint
minuts que computa com a temps efectiu de treball, tenint en compte que les hores del dissabte es computaran a 1,5 i les
hores en diumenge es computaran a 1,75.

Durant la jornada de treball partida es disposara d’una pausa per dinar no inferior a 30 minuts, que no computara com a
treball efegtiu.




16.4. Compensacions

La compensaci¢ en descans de les hores extraordinaries sera, de caracter general, de 1,00:1,00. En cap de setmana, les
hores extres s’hauran de compensar en una relacié 1,00:1,50 per al dissabte i 1,00:1,75 per als diumenges i festius no
dominicals.

Entre les 22.00 h i les 06.00 h es considerara hora nocturna i es retribuiran a 1,00:1,50 entre setmana, 1,00:1,75 dissabte, i
a 1,00:2,00 les hores nocturnes de diumenge i festius no dominicals, i, I’hora nocturna per als festius especials 1,00:2,30.

Article 17. Descans entre jornada i jornada

Entre la fi d'una jornada i l'inici de la segiient, hauran de transcérrer un minim de 12 hores ininterrompudes de descans. Per
garantir el descans de 12 hores, es podra maodificar I'hora d'entrada d'un treballador, sense modificar I'hora de sortida.

Cada vegada que, per necessitats excepcionals i ineludibles del servei, un treballador no pugui tenir el descans de 12 hores
entre jornada i jornada - garantint en tot cas un descans minim de 8 hores- tindra dret a un descans compensatori. Descansar
la jornada consecutiva immediatament després d'acabada la feina que el va originar. Aquesta jornada no podra ser
compensada retributivament.

Article 18. Descans setmanal i festes

Com a norma general s'ordenaran els horaris de manera que succeeixin 5 dies feiners i 2 de lleure consecutius.

Per la naturalesa de les activitats de I'empresa, ja que es manté en plena activitat tots els dies de I'any, els dos dies
consecutius de descans seran, per defecte, el dissabte i el diumenge.

En el cas que ¢l treballador faci torn de cap de setmana, els dos dies festius consecutius corresponents com a compensacié
els haura d'escollir pricritariament, entre la setmana anterior o seglient a la del torn de cap de setmana, sempre que
organitzativament sigui possible.

18.1 Festius

Tot el personal disposara dels dies festius oficials que marqui reglamentariament cada any I"Autoritat Laboral, tant de
caracter general com local.

Les festes locals seran de les poblacions ofi\estigui ubicat cada treballador. Els treballadors que tinguin seu fisica faran els
de la localitat on esta situada la seu. Els festius locals es podran canviar a peticio del treballador a titol individual, amb
I"autoritzacid de 'empresa. Aquest comunicard abans del 31 de gener — anualment- si escull els festius de Ia localitat on




resideix o bé els del municipi on esta ubicada la seu de 'empresa. Per defecte, sera |a festa de la localitat on presti els seus
serveis.

Els dissabtes es compensaran amb hores de descans a jornada completa a rad d’1,00:1,50, i diumenges i festius 1,00:1,75.

Per als empleats que estiguin ubicats a I'estranger, el treballador elegird quines festivitats locals escull, entre els dies
corresponents al lloc de residéncia, lloc d'origen o els de |a seu de 'empresa.

18.2. Festius especials

Es consideraran jornades festives especials, tot i ser diumenge, a efectes retributius, la jornada de treball dels dies 25 i 26
de desembre i 1i 6 de gener.

Els festius especials es compensaran amb hores de descans a jornada completa a raé d’1,00:2,00

Article 19. Vacances

Tots els empleats tindran dret a unes vacances anuals de 22 dies laborals. Es faran preferentment durant els mesos
compresos entre maig i setembre, sense que calgui comengar-les en dilluns. Es recomana fer com a minim, un bloc continuat
de dues setmanes naturals, tret que es pacti el contrari amb I'empresa.

El cdmput dels dies de vacances s’adaptara als horaris que no sdn de cinc dies laborables de dilluns a divendres, de forma
que el seu gaudi garanteixi el compiiment de la jornada anual efectiva. El cdmput de les jornades compensatories de descans
sera de 7,5 hores.

Els treballadors han de comunicar a 'empresa el periode en el qual realitzaran les vacances abans del dia 1 d'abril i
preferentment amb dos mesos d'antelacié abans de I'inici. Si I'empresa en quinze dies no s'ha pronunciat |la proposta es
donara per valida.

Els empleats que ingressin o causin baixa en I'any natural que correspongui tindran el periode de vacances proporcional als
mesos a treballar o treballats respectivament. Les fraccions de mesos seran equivalents a mes complet si sén de 15 o més
dies.

En el cas que dos o més empleats d'una mateixa area o seccié vulguin fer el mateix periode de vacances i no hi hagi acord,
es prioritzaran les coendicions seglients:

A) Que I'empleat tingui fills en edat d'escolaritzacid obligatoria i que hagi de fer coincidir les vacances amb les dels seus fills.

B} 5i no 10% aplicable ['apartat anterior, sera preferent el més antic a I'empresa, tot i que aguest criteri només s'aplicara el
Els anys successius es procedira a la rotacié entre eis empleats de major a menor antiguitat.
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En cas de no-acord o conflicte per a la distribucié de les vacances en anys o periodes successius, s’establira una rotacié entre
els diferents treballadors afectats.

Un cop fixada la distribucié de les vacances, empresa i treballadors les respectaran si no es produeixen circumstancies
imprevisibles i especials que facin impossible el compliment per part del treballador. En el cas que es produeixin aquestes
circumstancies, es procurara que la variacié sobre el pla previst, en cada seccié o departament, sigui atesa per empleats que
voluntariament acceptin canviar el seu torn, i, en el cas que no n'hi hagues, es faria el canvi corresponent seguint els criteris
preferencials assenyalats en 'apartat anterior.

Per alld no establert/regulat en aquest article, caldra remetre’s a I'article 38 de I'Estatut dels Treballadors

Article 20. Hores extraordinaries

L’activitat de I'empresa fa que I'ordenacid, la distribucié i I'ampliacié dels horaris hagi de ser flexible i mobil, atés que aguesta
activitat és variable i no sempre previsible.

Seran hores extraordinaries les que excedeixin de 37,5 hores a la setmana. Aquestes hores extraordinaries requeriran
sempre autoritzacié de superior jerarquic, de forma prévia sempre que sigui possible, o en defecte d’aixd, amb posterioritat.

El treballador haura d’omplir diariament el full de registre de jornada que des del Departament de Recursos Humans es
faciliti, on s’acumularan les hores que excedeixin de la jornada habitual. Aquestes hores d’escreix s’hauran de compensar
preferentment en un termini maxim de quatre mesos. Les hores extraordinaries es compensaran d'acord entre el
treballador i el seu coordinador, podent compensar-les per hores de jornades o per dies complets, sempre intentant tenir
en compie les previsions informatives.

La compensaci6 en descans de les hores extraordinaries sera, de caracter general, el que especifica ['article 16.4.

si les hores extraordinaries no es poden descansar en un termini maxim de quatre mesos, I'empresa les haura de compensar
amb la retribucidé econdmica prevista en aquest conveni.

En el supbsit de desplagaments regulats en |'article 25 seran hores extraordinaries les que sobrepassin de les 7,5 hores
efectives de treball i es compensaran segons el que s'estableix en el present article.

Article 21. Guardies telefoniques

Donades les caracteristiques especials de I'activitat informativa de {'empresa, aguest conveni preveu un complement de
plys activitat consistent en retribuir les guardies telefoniques per poder donar cobertura els caps de setmana sempre gue
na formin part de la jornada de treball habitual.




En les guardies de localitzacié telefonica en cap de setmana el treballador ha d’estar disponible per si convé atendre una
necessitat informativa inesperada. Pel que fa a la compensaci6 es diferencia entre la guardia activada i la no activada.

Guardia no activada: El treballador que no sigui activat, tindra dret a ser retribut econdmicament amb la quantia equivalent
a dues hores ordinaries.

Guardia activada:

Dissabte

El treballador que sigui activat per un periode fins a mitja jornada, es compensara I'equivalent a mitja jornada treballada, a
proporcid 1,00:1,50. De tal forma: es descansara mitja jornada i es retribuira econdmicament la resta.

En cas que s'activi més de mitja jornada, es compensara I'equivalent a una jornada completa a proporcié d’ 1,00:1,50. De
tal forma: es descansara una jornada completa i s compensaran econdmicament les hores restants.

S'aplicara el mateix criteri de proporcié 1,00:1,50 al treballador a jornada parcial de manera proporcional.

Diumenge: El treballador que sigui activat per un periode inferior a mitja jornada, es compensara I'equivalent a mitja jornada
treballada, a proporcié d’ 1,00:1,75. De tal forma: es descansara mitja jornada i es retribuira econdmicament la resta.

En cas que s'activi més de mitja jornada, es compensara I’equivalent a una jornada completa a proporcié d'1,00:1,75. De tal
farma: es descansara una jernada completa i es compensaran econdmicament |es hores restants.

S’aplicara el mateix criteri de proporc¢ié 1,00:1,75 al treballador a jornada parcial de manera proporcional.

En cas que la persona titular de cap de setmana faci vacances entre el 15 de juny i el 15 de setembre i hagi de ser substituida
per algun aftre company, no es designara cap altra persona per cobrir la guardia telefonica.

La retribucié de guardies es calculara a preu hora a rad de: (sou base + complements fixos i periodics) / hores anuals.




CAPITOL V. MOBILITAT FUNCIONAL - MOBILITAT GEOGRAFICA

Article 22. Mobilitat funcional

La mobilitat funcional a I'ambit de cada centre de treball permanent de 'empresa es fara d'acord amb el que disposa 'article
39 de I'Estatut dels Trebailadors.

Article 23. Permutes

Tenint en compte les necessitats del servei, 'aptitud dels sol-licitants per a les noves destinacions i altres circumstancies
susceptibles de valoracid amb la intervencié del comité d’empresa, |a direccié podra autoritzar la permuta de llocs de treball
entre treballadors pertanyents al mateix grup professional.

Article 24. Mobilitat geografica

24.1 Trasllat de lloc de treball amb canvi de residencia

Es considerara trasllat, als efectes de I'article 40 de |'Estatut dels Treballadors exclusivament aquell gue impliqui la necessitat
de canvi de residéncia del trebaliador/a o treballadors/es afectats, com a instrument organitzatiu propi de I'empresa.

En aguests casos s'aplicara la regulacid i procediment previst a I'esmentat article 40 ET. en el supdsit de trasllat que impliqui
la necessitat de canvi de residéncia, en el cas que el treballador/a no opti per I'extincid del contracte, la indemnitzacio pel
trastlat sera la que cobreixi les despeses derivades del trasllat del treballador/a i les dels familiars amb qui convisquin i que
depenguin d'ell/a, aixi com el transport del parament de la llar.

24.2  Trasllat temporal

Els desplagaments temporals que impliguin que el treballador/a hagi de residir en una poblacié diferent a la del seu domicili
habitual es regiran per 'establert a 'article 40 de I'ET. L'empresa abonara a més dels salaris les despeses de viatge i les
dietes.

Quan el trasllat sense acord sigui temporal, haura d'obeir a causes técniques, organitzatives i productives, i la direccié
s'haura d'ajustar al procediment, condicions i compensacions que estableix |'article 40.6 de I'Estatut dels Treballadors, si bé
els dies d'estada a la {lar seran 4 [aborables cada tres mesos, sense computar els de viatge.

Article 25. Viatges

Es considera viatge el desplacament, per motiu de feina o formacio, que fara un treballador fora de |a seva adscripcié, i pot
ser en un sol dia o requerir pernoctacié amb un maxim de 15 dies naturals.




Als viatges amb els formats complets de I'agencia (text, foto, audio i video) s’haura de garantir el personal minim que
asseguri la qualitat del treball i la seguretat del mateix.

Els viatges tindran el tractament especial regulat de la seglient manera:

25.1 Jornada computable

Quan la feina es faci un mateix dia, el comput de la jornada es fara d'acord amb el temps real i total que duri |a feina, des
del moment en que I'empleat iniciiel seu horari al seu lloc de treball permanent de la seva adscripcié fins que acabi la feina
al mateix lloc, incloent-hi el temps de viatge. Quan es tracti d’un viatge estatal, tot i que 'empleat hagi de pernoctar fora
del domicili, es compensara la jornada laboral completa més les hores extraordinaries que es puguin fer. A més es percebra
el complement de pernoctacié regulat a I'article 31.2.c.

Quan el viatge sigui a I'estranger i exigeixi a 'empleat pernoctar fora del domicili, i la diferéncia horaria sigui inferior a 4
hores, es percebra el complement regulat a article 31.2.c, que compensara la jornada de treball, el desplacament i la
pernoctacié. En cas que la diferéncia horaria sigui superior a 4 hores, rebra el mateix complement que el punt anterior i la
jornada posterior a la tornada del viatge de descans.

En aquestes situacions de viatges per rad de feina s'aplicaran les compensacions incloses en aguest conveni referents a les
jornades extraordinaries, les hores extres, i els plusos de festiu i festius especials i nocturnitat.

25.2 Pernoctacions

Es pernoctara fora sempre que sigui conveniert atenent a mesures de seguretat o les propies circumstancies del treball. En
cas de pernoctacid, 'empresa haura de facilitar sempre un allotjament.

El treballador/a tindra dret a percebre les despeses de desplagament i manutencié efectivament incorregudes d’acord amb
el fixat a I'article 32 d’aguest Conveni.

En cas gue la tasca gue origini el desplagament sobrepassi les 12 hores, la pernoctacid sera obligada.

25.3 Descans setmanal, descans entre jornada i jornada i festes

Si 'empleat desplagat no pogués tenir el descans setmanal per rad del desplacament, o s'escaigués una festa en el
desplacament, sempre que no |a pugui fer, ii sera compensada, d'acord com s’estableix en el present conveni.

Quan I'empleat desplagat no pugui fer el descans de 12 hores entre jornada i jornada, per cada hora no descansada se'l
compensara amb dues hores de descans, acumuladeq én periodes equivalents a la seva jornada habitual. A més, en els
viatges de durada superior a sis nits, el treballador té drétfa una jornada de descans a realitzar a la tornada del desplagament.




25.4 Dietes i altres despeses de viatges

L'empresa es fara carrec de les despeses de desplagament, allotjament i manutencié quan els treballadors realitzin un viatge
per rad de feina, i sempre amb els limits d'indemnitzacions per rad del servei fixats pel Decret 138/2008 o aquell que el
substitueixi.

Els bitllets dels mitjans de transport amb qué es faci el desplagament els contractara i facilitara I'empresa abans de comencar
el viatge. Totes les despeses derivades del viatge com l'allotjament, el transport (quilometratge, peatges i aparcament
inclosos) i la manutencid les assumira I'empresa.

La direccid no podra exigir a cap treballador que utilitzi vehicle propi per fer els desplagaments per rad de la feina, llevat
que aixis'hagi convingut amb el treballador o que constitueixi una condicio del seu contracte.

25.5 Desplagcaments especials

Davant qualsevol necessitat informativa que requereixi el desplagament d'almenys un treballador per un periode superior
a 15 dies naturals, 'empresa haura de convocar el Comité d'Empresa per acordar la compensacié, salvaguardant els drets
recollits en els anteriors articles. L'empresa haurd d'oferir a tot el personal informatiu la possibilitat d'optar als
desplagaments especials informant-los de I'objecte de la necessitat, les condicions i la compensacié.
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CAPITOL VI. PERMISOS, LLICENCIES | EXCEDENCIES

Article 26. Permisos

26.1. Permisos retribu ks

La persona treballadora, previ avis i justificacié, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, per algun dels motius
i pel temps segilent:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o unié estable de parella, a comptar des de la data del casament o la inscripcié
de la parella de fet. Aquests dies seran acumulables a les vacances mentre siguin efectuades dins del mateix any, en cas que
el treballador ho sol liciti. Si es gaudeix del permis per parella de fet no es podra gaudir posteriorment del de matrimoni si
totes dues unions sén amb la mateixa persona.

b} Permis per defuncié de familiars. Per defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat es concediran 3
dies naturals de permis retribu't., dins el termini de 15 dies a partir del fet causant, a voluntat del treballador/a. En cas que
fos necessari un desplagament superior a 50 quilometres, el permis sera de 4 dies laborables. Si fos un desplagament
superior a 150 quilometres, el permfs sera de 5 dies.

c) Permis per malaltia. Per malaltia greu, accident, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que necessiti
repos domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat es concedeixen 3 dies. En cas que fos necessari
un desplagament superior a 50 quilometres, el permis sera de 4 dies laborables i si el desplagament supera els 150
quilometres sera de 5 dies. Els dies de permis es poden gaudir, a sol-licitud de 'empleat, dins dels deu dies segiients al fet
causant. Si el fet causant té lloc de forma sobrevinguda quan 'empleat ja ha iniciat la jornada laboral, el dia no computa
com a part del perfode de permis.

d) Permis per intervencié ambulatdria amb hospitalitzacié inferior a 24 hores. Es concedeixen 2 dies de permis si el fet
causant el pateixen parella, conjuge, fills, pares i es necessita repods domiciliari, i 1 dia per a |a resta de casos i familiars fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat.

e} Permis per canvi de domicili. Per canvi de domicili el permis sera de 2 dies naturals.

f) Per realitzar examens oficials d’ensenyaments reglats. Fs disposara del dia de I'examen si és laborable.

g) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan consti en una
norma legal o convencional un periode determinat, se seguira el que aquesta disposi en quant a durada de l'ahseénciaiala
seva compensacié econdmica.

h} Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment o convencionalment.

i) Pel temps indispensable per a la realitzacio d'examens prenatals, técniques de preparacié al part i exercicis de parella gue
hagin dwﬁe“realitzar—se dins de la jornada de treball. La parella tindra permis retribu pel temps indispensable. Les parelles
gue opten per I'adopcié o 'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme
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els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la
justificacid prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

i) €ls treballadors tindran dret a un maxim de 18 hores anuals de permis retribu't pel temps indispensable per assistir a
consultes de medicina general i al metge especialista, tant del mateix treballador com dels seus fills menors d’edat i familiars
declarats legalment dependents i acompanyar |a resta de familiars ascendents o descendents i parella a les seves respectives
visites médiques. El gaudi d'aquest permis haurd de preavisar-se amb la maxima antelaci6 possible, i sera necessaria una
justificaci6 posterior. Igualment es podra disposar d'aquestes hores per a ['assisténcia, pel temps indispensable, a tutories
escolars dels fills i/o d'aquells que estiguin sota la tutela de la persona treballadora.

k) Permis per atendre fills discapacitats. Cadascun dels progenitors amb fills discapacitats tenen dret a permisos d'abséncia
del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport, amb
la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball. Tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres on el fill discapacitat rep atencid.
Uinici de I'exercici d’aquesta flexibilitat, aixi com la seva finalitzacio, s’haura de notificar amb la suficient antelacié perque,
a efectes organitzatius, pugui tenir-se en compte a I'hora de planificar el periode segiient que en cada cas correspongui.

1} Permis per situacions de viol&ncia de g&nere. Les persones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest
motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d'acord
amb el gue determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat
horaria que, d’acord amb cada situaci6 concreta siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

m) Assumptes propis. El treballador/a disposara de 6 dies laborables per cada any natural per atendre assumptes personals,
equivalents a 45 hores efectives de treball, les quals s’hauran de gaudir entre 11 de gener fins al 15 de gener del seglient
any, amb l'autoritzacié prévia de 'empresa subordinada a les necessitats del servei. Es podran gaudir en fraccions minimes
de 30 minuts.

n) Atenci6 a fills prematurs. D'acord i en les condicions que estableix I'article 48.4 de 'Estatut de Treballadors, en els casos
de naixement d’un fill prematur que hagi de ser hospitalitzat després del part per un periode superior a set dies, el periode
de suspensid pel part s'ampliara en tants dies com el fill es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals,
i en els termes en que reglamentiriament es desenvelupi.

26.2 Drets de la parella

Es reconeixen els mateixos drets que el conveni regula per als cdnjuges, a les persones que ho havent-se casat, convisquin
en unié estable de parella, d'acord amb la regulacié prevista en ia Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil
de Catalunya, relatiu a la persona i la familia, aixi com s’assimilara en cas d’acreditar la convivéncia com a unitat familiar
d’acord amb alid establert en la llei i el costum.

26.3 Permis per naixement de fill

El perm# per naixement de fill, qgue comprén el part i la cura del menor de dotze mesos, consistira en la suspensid de
contractd de la mare bioldgica tindra una durada de 16 setmanes, de les quals seran obligatories les 6 primeres setmanes
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ininterrompudes immediatament posteriors al part a gaudir a jornada completa. Ampliable en 2 setmanes en el supGsit de
haixement multiple per cada fill a partir del segon.

També suspendra el contracte de treball del progenitor diferent de fa mare bioldgica durant 16 setmanes, de les quals seran
obligatories les 6 primeres setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part a gaudir a jornada completa.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, el periode de suspensié podra computar-se, a instancia de la mare biologica o I'altre progenitor, a
partir de la data d’alta hospitalaria.

S'exclouen d'aguest comput les 6 setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria del contracte de la mare bioldgica.

En els casos de part prematur amb falta de pes i en aquells altres en els qué el nounat precisi, per alguna condicié clinica,
hospitalitzacio a continuacié del part, per un periode superior a 7 dies, el periode de suspensi6 s’ampliara en tants dies com
el nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals, en els termes en qué reglamentariament es
desenvolupi,

En el cas de defuncid del fill o filla, el periode de suspensid no es veura redut, tret que un cop finalitzades les primeres 6
setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

La suspensid del contracte de cada un dels progenitors per la cura del menor, un cop transcorregudes les 6 primeres
setmanes immediatament posteriors al part, podran distribuir-se a voluntat d’aquells, en periodes setmanals a gaudir de
forma acumulada o interrompuda y exercitar-se des de la finalitzacié de la suspensid obligatdria posterior al part fins que el
fill o filla tingui dotze mesos. No obstant, la mare bioldgica podra anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans de
la data prevista del part. El gaudi de cada periode setmanal o, en el seu cas de 'acumulacié dels citats periodes, haura de
comunicar-se a 'empresa amb una antelacié minima de 15 dies.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se el seu exercici a I'altre progenitor.

La suspensid del contracte transcorregudes les 6 primeres setmanes immediatament posteriors al part, podra gaudir-se en
régim de jornada completa o jornada parcial, previ acord entre empresa i persona treballadora, i conforme es determini
reglamentariament.

La persona treballadora haura de comunicar a 'empresa, amb un antelacié minima de 15 dies. Quan els dos progenitors
treballin a I'empresa i exerceixin aquest dret, la direccié podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades i
objectives degudament motivades.

26.4 Permis per adopcio, guarda o acolliment.

En el cas d'adopcié, guarda amb fins adoptius o acolliment, el periode de permis computa a partir de la resolucié judicial
per la que es constitueix Fadopcid, a partir de la decisid administrativa o judicial d’acolliment, provisional o definitiu. Si es
tracta d'una adopcid internacional el permis pot comengar fins a quatre setmanes abans.

En els suposits d'adopcié i acolliment, tant preadoptiva com permanent, d'un fill menor de 6 anys, la suspensio tindra una
durada dé sétze setmanes per cada adoptant. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de forma obligatoria i




ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la que es constitueixi I'adopcio o la decisid
administrativa de guarda amb fins d’adopcié. Ampliable en el suposit d'adopcié o acolliment multiple en dues setmanes
més per cada fill a partir del segon, comptades a eleccid del treballador, be a partir de la resolucié administrativa o judicial
d'acolliment, be a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcié.

Les deu setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de forma acumulada o ininterrompuda, dins dels dotze
mesos seglients a la resolucid judicial per la qual es constitueixi I'adopcid, guarda o acolliment. En cap cas el mateix menor
donara dret a diversos periodes de suspensié de la mateixa persona treballadora. El gaudiment de cada periode setmanal,
o en el seu cas, de 'acumulacié dels citats periodes, haurd de comunicar-se a I'empresa amb una antelacié minima de 15
dies. La suspensi6 d’aquestes deu setmanes es podra exercir en régim de jornada completa o a temps parcial, previ acord
amb 'empresa i la persona treballadora afectada, en el termes que es determinin reglamentariament.

Aquest dret és individual de la persona treballadora, sense que pugui transferir-se el seu exercici a I'altre adoptant,
guardador amb fins adoptius o acollidor.

La persona treballadora haura de comunicar a 'empresa, amb una antelacié mhima de 15 dies, sempre que sigui possible,
I'exercici d’aquest dret. En el cas que ambdds adoptants guardadors o acollidors que exerceixin aquest dret treballin a
Pempresa, la direccid podra limitar el seu gaudiment simultani les 10 setmanes voluntaries per raons fundades i objectives.

Tant el permis previst a I'art.27.3 i 27.4, en el cas de discapacitat del fill o filla la suspensié del contracte tindra una duracié
addicional de 2 setmanes per cada un dels progenitors.

D’acord amb la normativa vigent d’aplicacid, els permisos per naixement i adopcio, guarda o acolliment previstos a I'article
27.3i27.4, se’ls aplicara |a disposicid transitoria tretzena de I'Estatut dels Treballadors que regula I'aplicacié esglaonada de
I’art.48 de I'Estatut dels Treballadors, d’acord amb la redaccié donada pel RDL 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per
la garantia d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacic.

26.5 Permis per cura de lactants

En el supdsits de naixement de fill, adopcié o acolliment, el permis per cura de lactants és d’'una hora diaria d’abséncia del
lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el
permis s'incrementara proporcionalment. El periode del permis s'inicia un cop finalitzat el permis per naixement defilli es
perllongara fins que el nadé tingui 9 mesos. Aquest permis es podra fer efectiu, a voluntat del treballador a I'inici, durant o
final de la jornada, informant-ne préviament a I'empresa.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, expressada formalment de manera prévia al moment de la seva
reincorporacié després del periode de suspensid del contracte per naixement de fill, podra substituir aquest dret per un
permis compactat retribut amb la mateixa finalitat, a gaudir de forma ininterrompuda a continuacio del permfs per
naixement de fill, sempre que existeixi acord amb 'empresa.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd si ambdos progenitars treballen a
I’Empresa i volen exercir aquest dret pel mateix subjecte, la direccié podra limitar el seu exgrgici simultani per raons
degudament justificades.




26.6 Permisos sense retribucio

a} Atencid a un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un
periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més, sempre que no es
produeixi una distorsié organitzativa a 'empresa.

b} Per estudis o ampliacié curricular

Es disposara d’entre 1 setmana i 4 mesos, prévia autoritzacio de I'empresa, per desenvolupar els projectes, activitats i
iniciatives encaminades a ampliar el curriculum de |a persona treballadora.

c) Per fer tasques solidaries, humanitaries i socials

Es disposara d’entre 1 setrmana i 4 mesos per fer tasques solidaries, humanitaries i socials acreditades a través d’entitats o
ONG reconegudes,

Article 27. Excedeéncies.

Les excedéncies, que podran ser forgoses o voluntaries, es podran sol-licitar i s’atorgaran en els suposits i en les condicions
que regula l'article 46 de |'Estatut dels treballadors.

No es poden acumular dos perjodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, I'inici de |a segona posa fi a la primera.

L'excedéncia voluntaria pot tenir una durada d’entre 4 mesos i 5 anys.

Un mes abans de finalitzar I'excedéncia, 0 en gqualsevol moment un cop passat el primer any en casos d'excedéncies
superiors, 'interessat podra sol-licitar el reingrés, gue I'empresa |t haura de concedir si hi ha vacant del seu grup professional
a la localitat on prestava els serveis,

Si no hi ha vacant en la seva localitat, el treballador podra optar per continuar en expectativa de reingrés, per ocupar la
primera vacant del seu grup professional d'una localitat diferent o per reingressar en la primera vacant del seu grup
professional inferior de la seva mateixa especialitat si n’hi ha, amb la retribucié corresponent.

Si hi ha diversos empleats procedents d’excedéncia en expectativa de reingrés tindra preferéncia a optar-hi el que hagi
sol-licitat el rﬂlgrés primer.




27.1 Excedéncia voluntaria per atencio de fills.

De conformitat i en les condicions establertes a V'article 46.3 de I'Estatut dels Treballadors, els treballadors tindran dret a
un periode d’excedéncia per atendre cada fill, tant per filiacié biologica o per adopcid, com en els casos d’acolliment. La
durada d’aquesta excedéncia no podra ser superior a tres anys des de la data de naixement o, si s'escau, de la resolucid
judicial o administrativa de I'adopcié o I'acolliment.

El periode en qué la persona treballadora romangui en situacié d’excedéncia conforme a alld establert en aquest article sera
computable a efectes d’antiguitat, perd el treballador tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacid professional, a la
participacié dels quals haura de ser convocat per I'empresa, especialment en ocasio de la seva reincorporacio. Durant el
primer any el treballador tindra dret @ |a reserva del lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva guedara referida
a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent,

Les excedéncies per tenir cura d’un fill o filla sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ ofici
fins a la finalitzacid del termini d’excedéncia.

L'excedéncia prevista en el present apartat, el periode de durada del qual podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix
un dret individual de les persones treballadores. No obstant aixd, si dos o més persones treballadores de la mateixa empresa
generessin aguest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament d'aquesta.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, I'inici de la mateixa donara fi al qual, en el seu
cas, es vingués gaudint.

27.2 Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars.

L'excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a casos de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié que no es pugui valdre i que no pugui exercir cap activitat retribuda.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de 2 anys. El periode en qué la persona
treballadora romangui en situacié d'excedéncia conforme al que s'estableix en aquest article sera computable a I'efecte
d'antiguitat, i |a persona treballadora tindra dret a I'assistencia a cursos de formacié professional, a la participacio de la qual
haura de ser convocada per I'empresa, especialment en ocasio de la seva reincorporacié. Durant el primer any el treballador
tindra dret a la reserva del lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

Les excedéncies per tenir cura de familiars s6n incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins a la finalitzacié del termini d’excedéncia.

L'excedéncia prevista en el present apartat, el periode de durada del qual podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix
un dret individual de les persones treballadores. No obstant aixo, si dos 0 més persones treballadores dela matema resa

generessin aguest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raans jus |f| ades
de funcionament d'aguesta.
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Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, I'inici de la mateixa donara fi al qual, en el seu
cas, es vingués gaudint.

27.3 Excedencia voluntaria per violencia de genere.

L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’'atorga a les persones victimes de vicléncia de génere pel temps que
sol-licitin.

Ei periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement d’antiguitat i comporta la reserva del mateix lloc de treball
durant 36 mesos, sense perjudici que es pugui ampliar aquest termini d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de génere.

En tot cas, 'empresa ha de notificar a la persona afectada amb un mes d’antefacié que acaba I'excedéncia i que disposa
d’un mes, a comptar des de la finalitzacio de I'excedéncia, per demanar-ne I'ampliacié o per reincorporar-se.

27.4. Excedencies amb garantia de retorn al lloc de treball.

Seran admeses a tramit i acceptades aquelles excedéncies gque vinguin motivades per les causes segiients, amb una duracié
minima de tres mesos i maxima de 12 mesos:

a) Any sabatic

b) Estudis

c) Feina en una agéncia internacional d’ambit diferent al catala i espanyol
d) Docéncia i recerca en I'ambit académic

e ) Treballar en mitjans de la CCMA o en productores o empreses externes per fer produccions contractades per la CCMA o
en qualsevol empresa o institucié relacionada amb [a comunicacié de la Generalitat i els seus ens associats

f) Treballar en I'ambit de [a comunicacié en I'administracié plblica

Queden exclosos del gaudi del periode d’excedéncia d’aquest article, els seglients grups professionals: Grup D, Grup E, Grup
FiGrupG.

La possibilitat d’acollir-se a aguests periodes d’excedéncia previstos en aguest article gueden supeditats als parametres i
ratios gue seguidament es detallen:

- 1 a 50 treballadors/es: 2 places en I'any en curs.
vy
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- 51 a 79 treballadors/es: 3 places en 'any en curs.

- A partir de 80 treballadors/es: 4 places en "any en curs.

La direccié es compromet a informar al comité d'empresa, en un termini de 3 dies, de totes les peticions d’excedencia. La
resposta serd tramitada i informada en la major brevetat possible. En cas de concurréncia, 'antiguitat sera el factor
determinant per a I'atorgament de I'excedéncia, excepte si el treballador ha gaudit d’una excedéncia previament.

Aixi mateix, en cas que la representacié legal dels treballadors consideri necessaria la presentaci6 d'aclariments envers les
esmentades peticions d’excedéncia, aquests seran tractats en les reunions que se celebrin entre direccio i comite d'empresa.

Les sol-licituds de les excedéncies que s’'emmarquen en els supdsits pactats en el present acord, hauran de ser presentades
amb una antelacié minima de 15 dies, podent-se incloure en aguest periode les vacances que en cada cas puguin
correspondre. Al tenir garantit el retorn al lloc de treball, 'excedéncia d’aquest article incloura en el document acreditatiu
el dia d’incorporacié al lloc de treball.

27.5. Excedencia voluntaria per incompatibilitats

Es concedeix si els treballadors que es troben en situacié de servei actiu passen a prestar serveis en organismes o entitats
del sector public tant de caracter eventual o carrec public electe. L'drgan competent pot concedir automaticament i d'ofici
aquest tipus d'excedéncia. Aquesta excedéncia té reserva del lloc de treball durant tota la seva duracid.

27.6. Excedéncia voluntaria per interés personal

La persona treballadora amb almenys un any d'antiguitat en I'empresa té dret a una excedéncia voluntaria per un termini
no inferior a quatre mesos i no superior a cinc anys. Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada per la mateixa
persona treballadora si han transcorregut quatre anys des dei final de I'excedéncia.

Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.

27.7. Excedéncia especial d'un mes.

Les persones treballadores que tinguin una antiguitat minima d'un any a I'empresa tindran dret a gaudir d'un permis sense
sou per un maxim d'un mes a I'any, fraccionable en dos periodes de 15 dies naturals, pels segients motius:

I

[
a) Adopci6 a l'estranger.

b) Sotmetiment a técniques de reproduccio assistida.




c) Hospitalitzacio prolongada per malaltia greu de la parella o de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Al final del periode d'aquesta excedéncia, la persona treballadora s'incorporara obligatdriament al seu mateix lloc de treball,
de manera immediata i sense necessitat de vacant. La no incorporacié al seu lloc de trebali per causa imputable a [a persona
trebaladora implicara I'extincid de la relacio laboral.

L'empresa, no obstant aixd, podra denegar la concessio d'aquestes excedéncies especials quan, en les mateixes dates per a
les quals se’ns sol-liciti el gaudi, tinguin concedit aquest dret el segiient nombre de persones treballadores:

- 20 o0 menys persones treballadores: una persona.

- 21 a 50 persones treballadores: dues persones.

- 51 a 100 persones treballadores: tres persones.

- Més de 100 persones treballadores: més d'un 3% de [a plantilla.

En la distribucié d'aguestes excedéncies, i a I'efecte de fa seva concessid, el nimero topall de persones treballadores
indicades no podra pertanyer a un mateix departament o servei de I'empresa.

Article 28. Reduccions de jornada.

28.1 Incompatibilitat.

Les reduccions de jornada establertes en aguest article sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid. No es pot concedir la reduccid de jornada a dues persones pel
mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’una manera alternativa i sense que el termini global superi 'establert com a
maxim. Tant I'inici com la finalitzacio de la reduccid de jornada i les possibles modificacions del percentatge de la mateixa,
hauran de ser sol-licitades amb un termini minim de 15 dies d’antelacié.

Les persones treballadores de conformitat i en les condicions establertes en els articles 37.6, 36.7, 37.8 de 'Estatut dels
Treballadors tindran dret a a reduccié de la seva jornada.

28.2 Reduccio de jornada per cura de fills.

Reducci¢ de jornada del 15%, d’un terg o de la meitat, amb la disminucié proporcional def salari. El treballador/a que per
rac de custc{éﬁa legal tingui cura directa d’un infant menor de dotze anys, o d’un discapacitat psiguic, fisic o sensorial que
no realitzi cap activitat retribuida, aixi com d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat




o disminucié reconeguda de més del 65%, que depengui d’ell/a i que requereixi una dedicacié especial, tindra dret a la
reduccié d’un 15%, d’un terc o de la meitat de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari.

28.3 Reduccio de jornada de persones victimes de violencia de genere

Les persones victimes de violéncia de génere, per fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra, pedran
gaudir de la reduccié d’un ter¢ o de la meitat de |a jornada de treball amb la disminucié proporcional del salari. Aquesta
reduccié és incompatible amb |"autoritzacid de compatibilitat, que queda suspesa d’ofici fins a la finalitzacid del termini de
la reduccié.

28.4 Reduccio de jornada per cura de fills menors afectats per cancer o altra malaltia greu

La persona treballadors podra sol-licitar a 'empresa una reduccio de com a minim el 50% de la seva jornada de treball amb
reduccié proporcional de retribucions per tenir cura de fills menors a carrec que requereixen d’ingrés hospitalari de llarga
durada per estar afectats de cancer o altra malaltia greu de les determinades reglamentariament.

Aquesta reduccié de jornada, en els termes legalment establerts, esta protegida per la Seguretat Social amb la corresponent
prestacio que sera I'equivalent al 100% de la base reguladora establerta per a laincapacitat temporal aplicant el percentatge
de reduccié que experimenti 1a jornada de trebal. La regulacié d’aguesta reduccié de jornada s’estara al que estableixi la
normativa vigent de la Seguretat Social en cada moment.

28.5 Reduccid de jornada amb reduccié proporcional de les retribucions

El treballador/a que per rad de custddia legal tingui cura directa d’un infant d’entre sis i dotze anys, tindradretala reduccio
de jornada de treball diaria, amb |a reduccié proporcional de les retribucions entre, al menys, un vuite i un maxim de la
meitat de la duracié d’aguella.




Sén complements salarials, excepte en casos de mobilitat funcional, les retribucions del treballador que s'afegeixen al sou
base quan concorren el requisits i circumstancies que donen dret a la seva percepcié segons s'estableix en a taula salarial
incorporada com a annex 1 en aquest conveni i al redactat d'aquest article.

31.1. Complement de responsabilitat, supervisido o comandament

Es defineix com un complement funcional i vinculat al lloc de treball de caracter no consolidable i destinat a remunerar les
condicions particulars d'alguns ilocs de trebail de confianga, que facin tasques d’especial responsabilitat, comandament,
supervisié o coordinaci6. Aquests complements es percebran mentre es desenvolupi la tasca corresponent d'especial
responsabilitat, comandament, supervisio o coordinacid, i es deixaran de percebre quan es deixin d'exercitar per qualsevol
causa les funcions esmentades.

Complement G1 ‘Subdireccio ": 11.581,28 euros.

Complement F1 ‘Cap de redacci6 '/ ‘Cap de departament (Administracié, Organitzaci6 i Sistemes, Produccié Audiovisual):
16.033,31 euros.

Complement E1 ‘Cap de seccid’ / Responsable de Serveis i contractacio: 10.448,74 euros.
Complement D1 Delegat de Territori / Delegat de Seccié / Editor / Delegat de tancament: 5.019.91 euros.

Complement B1 Téenic Cornercial / Técnic de Recursos Humans: 2.579,60 euros.

31.2. Resta de complements

a) Complement d’activitat. La naturalesa de I'activitat de 'empresa a vegades fa necessari Ia prolongacié de jornada
per necessitats informatives, o com a minim, la disponibilitat per a la cobertura informativa. Per aixd, s'estableix un
complement d’activitat que es compensara de la segiient manera: activitat hora dia laborable 1:1, activitat hora dissabte
1:1,50, activitat hora diumenge o festiu no dominical 1:1,75, activitat hora festiu especial 1:2, segons les condicions
establertes a I'article 21 d’aquest Conveni.

b) Complement per nocturnitat. Amb independéncia de I'horari, les hores realitzades entre les 22:00 i les 6:00 es
pagaran amb el plus corresponent de nocturnitat 1:1,5 els dies laborables, 1:1,75 els dissabtes, 1:2,00 els diumenges i festius

no dominicals, 1:2,30 els festius especials.

) Complement per pernoctacio. Eis trebailadors que per motius de feina hagin de pernoctar fora de la seva residéncia
rebran un plus per cada dia del desplagament.

d) Complement per corresponsalia. Els treballadors que tinguin el seu lloc de treball habitual fora de la comunitat
autdnoma de Catalunya rebran un complement salarial mensual.

B
e) Complement de festius especials (25-26 de desembre 1 16 dg gener). El complement per treballar en festiu especial
sera "equivalent 1:2 i es compensara.




Les retribucions dels empleats pablics tindran Pestructura legalment establerta, amb caracter basic, per a la funcié pablica,
classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries.

Les retribucions basiques son el sou, els triennis, dues pagues extraordinaries (juny i desembre) i els complements que
corresponguin a cada persona treballadora segens aquest conveni.

Sou: és ]a quantitat que es correspon amb el grup de classificacié prefessional.

Triennis: aquest complement personal retribueix la vinculacio i la dedicacid de Pempleat amb i"empresa, posada en relleu
pel temps de servei. Aquest complement serd el mateix per a tot el personal, amb independéncia de la categoria o grup
professional. Aquest complement es meritara des de I'entrada en vigor del present conveni col-lectiu, i no genera efectes
retroactius, sense perjudici dels premis vinculat als anys d’antiguitat a ’ACN, de gaudiment de dies addicionals de vacances
regulats a l'art. 39.

Pagues extraordinaries: seran dues I'any, per un import minim, cadascuna d'elles, d’'una mensualitat sencera sumant-hi sou
i triennis. Es meritaran en els mesos de juny i desembre i se'n reduira la part praporcional que correspongui si el ternps
efectiu treballat fos inferior al periode de meritacid. El periode de meritacio sera per la paga del juny, del dia 1 de juliol al
30 de juny de l'any segiient i per la de desembre, de 'l de gener al 31 de desembre i el pagament es fara efectiu amb les
nomines de juny i desembre. En cas que qualsevol treballador o trebailadora optés per prorratejar les dues pagues
extraordinaries en les 12 némines anuals, ho hauria d'indicar abans de! 15 de gener a Recursos Humans.

Uincrement retributiu dels empleats pdblics als quals se’ls apliqui aguest acord serd el fixat anualment per la Llei de
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya o norma que la subsisteixi, en el marc de la legislacio basica estatal.

L'estructura retributiva de I'ACN es basa en les categories laborals i salarials establertes a I'annex 1 d'aquest conveni. 5i en
algun moment s'ha d'establir alguna nova categoria laboral serd informada al Comité d'Empresa per Vemissié del
corresponent informe a través de la comissié de valoracié de llocs de treball, consensuada i pactada per la representacié
dels treballadors.

Les despeses o sancions derivades de no comunicar amb la puntualitat deguda els canvis experimentats a la familia que
afectin I'IRPF o 1a Seguretat Social seran imputades a la ndmina del/de la treballador/a prévia informa % al mateix i al comité
d’empresa.




Pel que fa a les compensacions dels apartats a) i e} d’aquest article, seran d'aplicacio les previsions de l'article 21 pel que fa
a la part de descans i a la part de remuneracid. Els suposits previstos als apartats b}, ¢) i d) seran compensats integrament
amb remuneracié econdmica segons el que es recull a 'annex L.”

Article 32. Complements no salarials

Els complements no salarials per quilometratge, dietes, allotjament, despeses de locomocié i manutencié seran per compte
de VEmpresa, i en cap cas, podran superar els limits d'indemnitzacions per rad del servei del Decret 138/2008, o qualsevol
altra normativa que el substitueixi.

32.1. Quilometratge

L'empresa compensara el quilometratge realitzat pels treballadors en els desplacaments per rad de feina amb vehicle propi.
L'import per a automobil i moto serd 0,32 euros/km. Els imports corresponents a la compensacio per quilometratge
s'actualitzaran anualment de conformitat amb l'increment de I'index de preus al consum de Catalunya de {'any anterior, i
fins on ho permeti la normativa de la Generalitat per indemnitzacié per raé de Servei.

En el cas que el treballador no disposi de vehicle propi per circumstancies sobrevingudes, si 'empresa li encarrega un
desplagament que requereixi vehicle, aquesta posara a la seva disposicié una alternativa de caracter temporal, ja sigui el
lloguer d'un vehicle o altres mesures.

32.2. Dietes, despeses de lacomocid i manutencio

L'empresa abonara de forma mensual al treballador les despeses que aquest hagi hagut d'assumir necessariament per
motius de feina i durant la seva jornada laboral. El treballador haurd de presentar els tiquets que acreditin les despeses
convenientment justificades i els haura de lliurar a I'empresa en els 10 dies segiients a la finalitzacié del mes. Es liquidaran
només els tiguets amb un maxim de 3 mesos.
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CAPITOL VI, CONDICIONS SOCIALS

Article 33. Incapacitats temporals

Complement en cas d’incapacitat temporal i maternitat

L'empresa complementara el subsidi d’incapacitat temporal derivada de qualsevol contingéncia, que acreditin els
treballadors/es de I'ACN ja sigui per malaltia comuna, per accident de treball, malaltia professional i maternitat fins al 100
per 100 de les retribucicns fixes i periddigues que els correspondria el mes de 'inici de la baixa en cas d’estar en actiu. El
complement sera abonat des del primer dia de baixa i durant tota la seva durada, llevat extincié contractual prévia, que
comportara també I'extincid del present complement.

Aquest régim s’aplicara mentre estigui vigent 1a normativa aplicable al sector public.

Article 34. Material

L'empresa proporcionara als treballadors tot aguell material necessari per dur a terme [es seves tasques durant el temps de
prestacid de serveis. En el cas dels treballadors gue per necessitats de ia feina facin teletreball, I'empresa es fara carrec dels
mitjans t&cnics necessaris.

Article 35. Teletreball

Sera d’aplicacid la normativa legal vigent en matéria de treball a distancia, regulat pel Reial Decret Llei 28/2020, de 22 de
setembre i la Llei 10/2021, de 9 de juliol, tenint en compte que I'empresa facilitard els equips, eines i mitjans vinculats al
desenvolupament del mateix. Deixant perd a futura negociacio col-lectiva, la determinacid dels mecanismes de compensacio
i el desenvolupament de les condicions que regiran la prestacié de serveis mitjancant aguesta modalitat, d’acord amb
I'establert a la disposicid addicional primera del citat RDL 28/2020, de 22 de setembre.

Article 36. Asseguranga de vida i accidents

36.1 Responsabilitat civil

L'ACN es fara carrec, per si mateixa o mitjangant la cobertura d'una pélissa d'assegurances realitzada a I'efecte, de la
responsabilitat civil de totes les persones treballadores, sempre que sigui fruit de la realitzacié de qualsevol actuacio gue
aquestes persones duguin a terme en relacié amb les funcions per a les quals hagin estat contractades o que els hagin estat
encomanades, ja sigui dins o fora del centre de treball o in itinere,

36.2 Polissa d'accidents

L'ACN contractara una polissa per a totes les persones treballadores gue cobreixi les contingéncies de mort i invalidesa les
o

24 hores del dia durant tot I'any.
/
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Aquesta asseguranca sera complementaria de les prestacions que el fet causant pugui produir, respecte de |a Seguretat
Social, tant per a la persona treballadora com per a les seves hereves i els imports assegurats seran els seglients:

Per defuncio derivada d'accident: 32.104,00 euros

Per invalidesa permanent total, absoluta o gran invalidesa derivada d'accident: fins a 64.208,00 euros.

En cas d'invalidesa derivada d'accident, la indemnitzacio sera la corresponent al percentatge d'invalidesa indicat en el barem
establert a la polissa d'asseguranca.

En cas de mort, la persona beneficiaria sera la persona que la persona treballadora designi mitjancant comunicacio formal
o, 5i no, la/les persones hereves o legals.

En cas de millora de la polissa les quantitats aqui establertes s’actualitzaran d’acord amb la mateixa, sense que en cap cas
la citada millora es consideri un dret consolidat del treballador. En qualsevol cas, les condicions de la pdélissa queden
sotmeses a I'aprovacio de [a Subdireccié General de Riscos i Assegurances del Departament d’Economia i Finances.

Article 37. Garanties processals

L’ACN, mitjangant els serveis juridics externs que contracti a 'efecte, prestara la defensa juridica i la representacié processal
a aguelles persones que siguin objecte de querella, detencid, processament penal o judicial o demanda civil o administrativa
per rad dels serveis que prestin o que hagin prestat en qualsevol moment a I'empresa, Aix/ mateix I"ACN garanteix la
cobertura econdmica dels corresponents costos d’enjudiciament i de les fiances, sempre i quan la persona treballadora
respecti els protocols.

Article 38 Dret de proteccid

L’ACN, mitjancant els seus propis serveis juridics o els que contracti a I'efecte, assisteix i protegeix la seva plantilla front
gualsevol atemptat contra la seva integritat, honor o patrimoni patit en I'exercici de les seves funcions.

Article 39 Premis

S’acorda un sistema de premis vinculat als anys d’antiguitat a FACN, que consisteix en el gaudi de dies addicionals de
vacances, d’acord amb el quadre segiient:

1. Entre 10i 14 anys, ambdos inclosos, de serveis: 1 dia laboral addicional.

2. Entre 15 i 19 anys, ambdds inclosos, de serveis: 2 dia laborals addicionals.

3. Entre 20 i 24 anys, ambdds inclosos, de serveis: 3 dies laborals addicionals.




4, A partir de 25 anys de serveis: 4 dies laborals addicionals

Aquest premi de dies addicionals de vacances, al qual es tindra dret un cop s’hagin completat els anys d’antiguitat
relacionats anteriorment, es fara efectiu a partir del primer dia del mes seglient a la data en qué s’hagin completat des de
la firma del conveni i, en cap cas, es podran deduir pel cdmput de la realitzacié de la jornada anual efectiva de I'art. 15
del conveni.

Article 40 Jubilacio

De conformitat amb |a Disposicio final primera de la Liei 21/2021, de 28 de desembre, s'estableix I'extincié del contracte de
treball pel compliment per part de la persona treballadora de I'edat legal de jubilacié fixada en ia normativa de Seguretat
Social, sempre que es compleixin els requisits segiients:

a) La persona treballadora afectada per I'extincié de! contracte de treball ha de complir els requisits exigits per la
normativa de Seguretat Social per tenir dret al 100% de la pensid ordinaria de jubilacio en la seva modalitat
contributiva.

b) Aquesta mesura també estara vinculada als objectius de millora de I'estabilitat en 'ocupacio a través de la
cobertura de |a totalitat de |a taxa de reposicié ordinaria d’ocupacié que fixin anualment les corresponents lleis
de pressupostos generals de I'Estat, o normativa basica aplicable, i tot aixd, a I'efecte de reduir la temporalitat
de 'ocupacio, i fomentar el relleu generacional dels professionals.

c) S’informara al comité d’empresa de les jubilacions obligatdries i de la cobertura de les places afectades.

d) Aquesta modalitat de jubilaci6 es fara servir sempre que no s'amortitzi el lloc de treball.




CAPITOL IX. FORMACIO PROFESSIONAL

Article 41. Politica formativa

LUACN, com a empresa publica, pretén donar el millor servei a la societat, atenent criteris d’eficiéncia i d’adaptacié dels
serveis de I'ACN a les circumstancies canviants de I'entorn. Amb aquesta finalitat i amb la de contribuir al desenvolupament
professional del personal de I'ACN, es dissenyara un pla de formacio anual per a tots els treballadors conjuntament amb el
Comite d"Empresa, amb qui es consensuara I'adequacié de la formacid proposada durant el primer trimestre de cada any.

En paral-lel, els treballadors també podran proposar a la direccid i al Comité formacions puntuals que considerin d'interés,
que hauran de ser estudiades.

Els treballadors al servei de I'empresa tenen el dret i I'obligacio d'adquirir, en el marc del que es disposa als articles segients,
la formacio necessaria per al bon desenvolupament de les tasques i funcions que corresponguin al seu treball i per a la
promocio professional.

L'empresa atendra la formacié i el perfeccionament professional dels treballadors facilitant- los I'accés als cursos que
s’organitzin. Ef temps de formacié per a cada treballador sera el que estableix la normativa legal.

Es dedicara una atencié preferent a propagar el coneixement detallat de les novetats técniques, al perfeccionament de les
formes de treball, al reciclatge del personal i a I'aprenentatge de noves feines que facilitin la promocié dels treballadors.

La comissié de formacid establira un pla de formacid per als nous treballadors perqué coneguin la realitat funcional i
normativa de 'empresa.

Article 42. Objectius de ia formacié

En el marc dels criteris generals als quals es refereix I'article anterior, la formacid professional s'adrecara especfficament a
assolir els objectius seglients:

a) Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals i técnics exigibles al respectiu grup professional i lloc
de treball.

b} L'especialitzacid, en els diversos graus, en el sector o matéria relativa a la mateixa labor professional.

c) L'ensenyament i reciclatge de llengiies necessaries per al desenvolupament del lloc de trebali.

d) Facilitara la promaocié dels treballadors.
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42.1 Plade formacio

El Pla de formacid incloura accions formatives amb els objectius seglents:

a) Capacitar i actualitzar la formacié de les persones treballadores perqué desenvolupin eficagment les funcions
del seu lloc de treball.
b) Facilitar la formacié necessaria per a la promocia vertical i horitzontal de la plantilla.
c) Promoure el desenvolupament personal | professional del personal per assolir els objectius organitzatius.
42.2 Hores

I'empresa facilitara un minim de 24 hores anuals de formacio a les persones treballadores de 'ACN. En cas que Fempresa
no ofereixi aguestes 24 hores, les persones treballadores podran gaudir d’un permis dins de I'any, per les hores que manquin
fins a arribar a aquest limit, per assistir a cursos de formacié d’interés professional ifo de projeccid personal externs a
I'empresa, prévia autoritzacio de la comissié de formacid.

Com a criteri general, la formacié a instancia de 'ACN es desenvolupara dins de |’horari laboral.

42.3 Criteris de seleccid

La diversitat dels objectius plantejats en cada accié de formacié fa que també hagi de ser diversa la forma de seleccio de
Ialumnat. D’una banda, la seleccié per a les activitats formatives relacionades amb el lloc de treball i amb les tasques
professionals desenvolupades per a millorar el rendiment laboral anira a carrec de la propia organitzacié. D’altra banda, en
la mesura que les activitats formatives constitueixen un element per a la promocié professional del personal, la seleccid de
I'alumnat es fara en base a criteris objectius que s'indicaran en ia difusid que es faci de cada activitat formativa.

Sense perjudici de |'aplicacié dels criteris anteriors, 'empresa donara preferéncia, en igualtat de condicions, a les sol-licituds
d'assisténcia als cursos formulades per les persones treballadores que durant |’any anterior no hagin realitzat cap curs de
formacid.

En aquells cursos oberts a tots els grups i totes les categories es procurara la preséncia d'alumnes de tots els grups, en
nombre semblant, sempre que hi hagi persones interessades.

Quan hi hagi places iliures, no serd motiu d’exclusié que el curs no tingui una relacié directa amb el ltoc de treball que la
persona ocupa, si li serveix per accedir a un futur lloc de treball dins de Fempresa.

Tots els col-lectius han de tenir possibilitats d'accedir a la formacié. L'empresa ha d'aplicar mecanismes agils de substitucio,
que han de ser consultat préviament amb el comité d’empresa, en cas que aquesta sigui necessaria i estigui justificada. Alxi,
si les necessitats del servei impedeixen Vaccés a la formacio, el personal afectat tindra dret preferent al segiient pefigde
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La no assisténcia als cursos en qué la persona treballadora estigui inscrita, sense causa justificada, penalitza I'elegibilitat de
la persona per a la participacié en altres cursos quan el nombre de places sigui insuficient per atendre les demandes

d'inseripcid. Aquesta penalitzacio prescriu als 12 mesos.

Article 43. Desenvolupament de la formacié

L'empresa anunciara anvalment els plans de formacio que s'acordin, i en fixara I'ambit al qual van dirigits i els treballadors
que hi podran participar. També s'informara degudament del desenvolupament i els resultats dels plans de formacid.

Sempre que sigui possible, la formaci6 del personal es fara als mateixos centres de I'empresa. L'empresa tindra cura que la
qualificacié i les aptituds pedagogiques de les persones que imparteixin els cursos i el material utilitzat siguin adients als
objectius de la formacié.

Aixi mateix facilitara publicacions i informacié bibliografica sobre mitjans audiovisuais. Els plans de formacid podran anar
dirigits a qualsevol area de coneixements teorics i practics relacionats amb les activitats de I'empresa. Els plans de formacié
podran ser obligatoris o voluntaris.

Perque el pla sigui obligatori sera necessari que I'empresa el subvencioni totalment i que la formacié es faci o bé dins del
temps de treball, o fora del temps de treball amb una compensacié amb temps de descans. No sera obligatori el pla de
formacio quan l'empresa no el subvencioni o el subvencioni parcialment. En aquest supbsit, el temps de formacio quedara
al marge de les hores de treball i sense cap compensacid. L'empresa fixara en funcié de les caracteristiques de cada curs els
criteris d'accés als cursos de formacio promocional quan hi hagi places limitades.

Article 44. Assistencia als cursos de formacid

Als cursos i seminaris programats en el pla de formacié que tinguin caracter obligatori, hi assistiran els treballadors
designats, i si hi hagués places vacants, hi podrien assistir, amb caracter voluntari, altres treballadors interessats en el tema
del curs per raons de promocié, encara gue no pertanyin al grup professional al qual s'adreci el curs. Als assistents als cursos
se'ls [liurara el corresponent titol de qualificacid, en funcié del seu aprofitament.

Article 45. Pressupost de formacid

La direcci6 destinara el pressupost i els recursos necessaris per fer efectius els plans anuals de formacié. En aquests plans
anuals es detallara el contingut dels programes.

Article 46. Cursos impartits per entitats alienes a I'empresa

La direccio difondra entre el personal les convocatodries dels cursos | seminaris organitzats per entitats o o Anitzacions
professionals nacicnals o estrangeres que ofereixin contingut d'interés,




El personal interessat a assistir a aquests cursos ho sol-licitara a la direccio, que podra subvencionar, totalment o parcial, les
despeses derivades del curs o seminari.

Els assistents a aquests cursos posaran a disposicié de la comissio el material docent i la documentacio que rebin perque
puguin ser utilitzats per tots els treballadors que ho desitgin.




CAPITOL X. REGIM DISCIPLINARI

D’acord amb I’article 58 de 'Estatut dels Treballadors, les persones treballadores podran ser sancionades per la direccié de
I'empresa en virtut dels incompliments laborals, d’acord amb la graduacié de faltes i sancions que s'especifiquen a

continuacio:

Article 47. Faltes lleus

Es consideraran faltes lieus:
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Fins a tres faltes de puntualitat durant un mes sense causa justificada.

La negligéncia, deficiéncia o retard no justificats en I'execucié de qualsevol treball.

No atendre el pablic, presencialment o telefonica, amb la carreccid i diligéncia deguda.

La manca de netedat i neteja personal.

No cursar en el termini legal 'informe de baixa per incapacitat temporal.

No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia o domicili.

La ne comunicacio, amb la deguda antelacid, de la falta a la feina per causa justificada, llevat que es provi
la impossibiiitat de fer-ho.

L'embriaguesa ocasional.

La manca de respecte cap a i entre els treballadors.

Article 48. Faltes greus

Es consideraran faltes greus:

&
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11.

Més de tres faltes de puntualitat durant un mes sense que hi hagi causa justificada.

Faltar un dia a la feina sense causa justificada.

Simular la preséncia d'un altre treballador, valent-se de la seva fitxa, signatura, targeta de control o
gualsevol altre sistema organitzatiu del control de preséncia implantat en 'empresa.

La simulacié de malaltia o accident.

Canviar, mirar o remenar els armaris, calaixos, documentacié i altres efectes personals de qualsevol
treballador de I'empresa, sense la deguda autoritzacid o justificacid.

Dedicar-se a jocs o distraccions que comportin una disminucié del rendiment de treball dins de |a jornada
de treball.

L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

Les accions o omissions contra la disciplina en el treball o contra el degut respecte.

Les negligéncies, deficiencies o retards no justificats en I'execucié del treball quan causin perjudici greu a
I'empresa.

La reincidéncia en faltes lleus, encara gue siguin de diferent naturalesa, dins d'un trimestre, quan hi hagi
hagut sancions.

Realitzar sense el permis oportl, de manera ocasional, feines particulars durant la jornada, aixicom utilitzar
de forma extra;;?dfessional jindeguda els mitjans telematics posats a disposicié del treballador per part de
I'empresa.




12. Les actituds desconsiderades o irrespectuoses de caracter greu cap als treballadors, els seus familiars o
tercers relacionats amb l'empresa.

13. El consum d'alcohol o de drogues que posin en perill les persones o els béns de l'empresa.

14. Les actuacions negligents que puguin posar en perill la seguretat de les persones o els béns de I'empresa.

Article 49. Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

1. Faltar a 1a feina tres dies o més en un mes sense causa justificada.
2. Frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades.
3 El furt o el robatori, tant a qualsevol treballador de I'empresa com a I'empresa o a gualsevol persona dins o fora

dels locals de I'empresa, durant acte de servei.

4, Violar el secret de correspondéncia.

5. Furtar documents de I'empresa o dels seus clients.

6. Revelar a altres persones dades de I'empresa o dels seus clients, sense autoritzacié de |'empresa.

7. La continua i habitual manca de netedat i de neteja personal gue produeixi queixes justificades dels
treballadors de I'empresa.

8. L'embriaguesa habitual durant el treball.

9. Dedicar-se a treballs de la mateixa activitat de I'empresa que n'impliquin competéncia, llevat d'autoritzacid.

10. L'abus d'autoritat.

11. Abandonar el lloc de treball en llocs de responsabilitat sense causa justificada.

12. L'assetjament sexual.

13. L’assetjament psicologic.

14, L'incompliment per part del treballador de les ordres que, en compliment de la Llei de prevencid de riscos
laborals i la seva normativa de desenvolupament, rebi de I'empresari, encarregat ¢ técnic de prevencio.

15. Negar-se a utilitzar els sistemes de prevencio col-lectiva o individual.

16. Posar-se a si mateix o al personal de 'empresa o centre de treball, en situacié de risc per accié o omissié
negligent.

17. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre, sempre que hagi estat
objecte de sancié.

18. La reincidéncia en la realitzacio de feines particulars, sense el permis oportd, durant la jornada en detriment

del temps de dedicacié professional, aixi com la reincidencia en la utilitzacié de forma continuada,
extraprofessional i indeguda dels mitjans técnics posats a disposicid del treballador per part de I'empresa.

19. La tramesa d’un sol correu electronic o "accés voluntari a una pagina o lloc web, si el contingut dels mateixos
tingués caracter racista, sexista, viclent o pornografic, i pogués fer malbé la imatge de 'empresa o els seus
treballadors.

20. Desobedigncia o incompliment d'ordres o normes de treball que suposin un perjudici greu o aue trenquin
greument la disciplina de treball, sempre respectant la clausula de consciéncia que garanteix la Constitucié
espanyola en el seu article 20.1 d) i regula la Llei Organica 2/1997.

21. La utilitzacio negligent d'aparelis, materials o instal-lacions de I'empresa que provoqui danys greus.

22. Les ofenses o maltractaments de caracter molt greu -verbals o fisics- cap als trebailadors, els seus familiarso a
tercers relacionades amb I'empresa.

23. La disminucié continuada i voluntaria del rendiment del treball.

24, El consum d'alcohol o de drogues de forma habitual o reiterada que afecti al treball.
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Article 50. Sancions

Les sancions que poden imposar-se al personal que hagi incorregut en falta o faltes degudament comprovades seran les
seguents:

a) Per faltes lleus: Amonestacio per escrit o suspensié de sou i feina un maxim de 2 dies.
b) Per faltes greus: suspensid de sou i feina de 3 a 20 dies.
c) Per faltes molt greus: suspensid de sou i feina de 21 a 60 dies, o acomiadament,

Article 51. Procediment sancionador

Per la imposicié de sancions per falta molt greu s’instruira expedient contradictori. L'expedient s’iniciara trametent a la
persona treballadora un ple de descarrecs en qué s’exposaran succintament els fets que se suposen constitutius de falta.
Tot seguit, aquests s'enviaran al Comité d’Empresa ¢ als Delegats de Personal que, com la persona treballadora afectada,
disposaran de tres dies habils per manifestar, per escrit i trametre a la Direccid, el que considerin convenient per a
I'aclariment dels fets.

La Direccid, tancat el termini de tres dies, encara que la persona treballadora afectada o els representants dels treballadors
no hagin fet us del seu dret a formular al-legacions escrites, podra imposar a la persona treballadora la sancié¢ que consideri
procedent, d’acord amb |a gravetat de la falta i el que s’ha pactat en aguest conveni.

La sancid es comunicara per escrit a la persona treballadora i tot seguit es traslladara al Comité d’Empresa o als Delegats de
Personal.

Article 52. Prescripcions

Les faltes prescriuen: als 10 dies les lleus, als 20 dies les greus i als 60 dies les molt greus, a partir de la data en qué 'empresa
hagi tingut coneixement d'elles i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-se comés.

46




CAPITOL XI. NORMES DE SEGURETAT | SALUT

Article 53. Disposicions generals

L'empresa i el personal afectat per aquest conveni es regiran sobre aquesta matéria i a tots els efectes pel que s'estableix a
la Llei de Prevencid de Riscos Laborals, aixi com per totes les disposicions legals d'aplicacid, a més de les guies técniques de
prevenci6 de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene al Treball. A tots els centres de treball de I'empresa es compliran les
mesures de seguretat, prevencié i higiene assenyalades a la Liei de prevencié de riscos laborals i en les altres disposicions
aplicables.

Article 54. Delegat de Prevencié

Els delegats de Prevencié tindran les funcions que legalment els hi pertoquin segons la legistacio i el reglament intern vigents.
Participaran com a representants dels treballadors en les reunions sobre prevencié de riscos laborals que es convoquin per
posar en practica o avaluar els plans i programes de prevencid de riscos. En definitiva, vetltaran per la salut dels treballadors.
Es constituird un Comité de Seguretat i Salut, format per dos delegats de salut/prevencié i per la direccid, representada
també per dos membres. A les reunions d’aquesta comissié podran participar, a instancia de les parts personal técnic i
d’assessorament extern, amb veu perd sense vot.

Article 55. Funcions del Comité de Seguretat i Salut {CSS)

El CSS es fara carrec de les funcions que legalment li pertoquin, sense perjudici que el mateix €SS estableixi la metodologia
de I'estudi i la planificacid per a la seva realitzacié. S'hi hauran d’analitzar els seglents aspectes:

a) Seguretat i condicions ambientals del centre de treball, amb especial consideracié dels llocs o arees que puguin
comportar un major risc o perill.

b) Estudi de les repercussions o riscos possibles de radiacions i, si arriba el cas, de les mesures per a la prevencidi la
proteccid.

¢) Funcionament del servei médic, amb la planificacié de la medicina preventiva, revisions, primeres cures,
farmacioles, condicions de treball de la dona embarassada, etc.

d) Preparacié de les campanyes d’informacid i formacid de tots els empleats sobre aquestes matéries.

e) Amb respecte a la vigilancia de la salut, el conjunt de proves que s'hagin de realitzar es discutiran en el Comite de
Seguretat i Salut i el servei de prevencié que realitzi la vigilancia de la salut. El servei de prevencié informara al €SS
anualment mitjangant un document de caracter epidemioldgic dels resultats de la vigilancia de la salut. Els criteris
epidemiologics que com a minim s’hauran d’incloure seran els de llocs de treball, edat i génere, respectant, en
qualsevol cas, la confidencialitat de les dades dels treballadors de conformitat amb I'establert a I'art. 22 de la Liei
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f)  EICSS haura de vetliar per la correcta adquisicié de nou material de prevencid i a les reunions es podran tractar els
criteris técnics de compra de material. EI CSS també vetllara per la realitzacio de I’avaluacié de riscos especffics dels
llocs de treball que realitzara el servei de prevencio, atenent les circumstancies especials i caracteristiques de |a
poblacié a qui van dirigits els serveis relacionats a I'ambit funcional del conveni, sobretot en relacié amb el factor
de risc de caracter psicosocial. £f CSS fara el control i seguiment de |’estudi ergondmic que s'elaborara sobretot
tenint en compte aquelis llocs de treball susceptibles de patir lesions musculoesquelétiques. L'avaluacio de riscos
psicosocials, sense perjudici de la intervencié del delegat de prevencio, haura d'identificar i mesurar, com a minim,
les dimensions psicosocials incloses en el protocol psgcat21 recomanat per la Generalitat de Catalunya. Un cop feta
I'avaluaci6 de riscos i detectades les situacions que els produeixen, i d'acord amb |'article 15 de la Llei de prevencio
de riscos laborals, s'haura de planificar la prevencio des del CSS.

Article 56. Reconeixements medics

L'empresa es compromet a efectuar a tots els treballadors que ho desitgin un reconeixement medic biennal que sera de
caracter voluntari. Els reconeixements madics que s'efectun hauran de ser especifics, adequant-se als riscos inherents als
diferents liocs de treball. Seran vigilades de forma particular les condicions de salut de tots aquells treballadors o grups de
treballadors que per les seves caracteristiques personals, per les seves condicions de major exposicid a riscos o per altres
circumstancies tinguin una vulnerabilitat major.

Article 57. Condicions de treball durant I'embaras

Tant bon punt 'empresa tingui coneixement de que una treballadora esta embarassada, aplicara les mesures necessaries
per prevenir qualsevol risc potencial per a la treballadora o per al fetus, tal com indica la Llei de Prevencio de Riscas, la guia
SEGO i I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (ISNHT). Les treballadores en periode d’embaras, al ser
considerades per la legislacié vigent un treballador especialment sensible (TES), passaran a ocupar un dels llocs de treball
exempts de risc per a les treballadores embarassades ifo amb periode de lactancia natural, sempre que Salut Laboral ifo el
Servei de Prevenci6 aixi ho determini.

Article 58. Assetjament

Es considera assetjament psicoldgic o “mobbing” tota conducta del qui sotmet una persona, generalment del mateix entorn
laboral, a un maltractament psicoldgic sistematic i continuat, que atempta contra la seva dignitat, amb I'objectiu de
desestabilitzar-la emocionalment i que persegueix anul-lar-ne la capacitat, la promocié professional o la permanéncia al lloc
de treball, fet que provoca problemes fisics, psicoldgics, morals i professionals en la persona i afecta negativament I"'entorn
laboral. L'ambit de 'assetjament moral sera el centre de treball i si es produeix fora del mateix haura de provar-se que 'accié
és per causa directa o com a conseqiiéncia del treball.

Tipus d'assetjament moral. En funcié de la persona que dugui a terme la conducta assetjadora podem distingir tres tipus
d'assetjament: (\

a) Assetjament moral descendent: és aquell en que I'assetjador és unh persona que ocupa un carrec superior a la
victima.
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b) Assetjament moral horitzontal: la persona assetjadora buscara entorpir el treball del seu company amb la finalitat
de deteriorar-ne la imatge professional i fins i tot atribuir-se a ell mateix merits aliens.

¢} Assetjament moral ascendent: és aquell en que I'assetjador és una persona que ocupa un lloc d'inferior categoria
jerarquica a la victima.

Es consideren comportaments que, per si sols o juntament amb uns altres, poden evidenciar I'existéncia d'una conducta
d'assetjament moral o psicoldgic, entre d’altres, els segiients:

a) Atacs a la victima amb mesures organitzacionals

b) Atacs a les relacions socials de la victima amb ailament social

¢} Atacs a la vida privada de ia victima

d) Atacs a les actituds i creences de la victima

e) Agressions verbals

Es considera assetjament sexual la conducta de naturalesa sexual o d’altres comportaments basats en el sexe que afecten
la dignitat de la dona i de I'home a |a feina (Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢ per a la igualtat efectiva entre dones i
homes). Aix0 inclou comportaments fisics, verbals o no verbals indesitjats, desenraonats i ofensius per a la persona que n’és
objecte si el sotmetiment o |a negativa del treballador a aquesta conducta té efectes sobre 'accés d’aquesta persona a la
formacid professional, I'ocupacid, |a seva continutat a I'empresa, els ascensos, el sou o qualsevol altra decisié relativa al
seu lloc de treball i si aquesta conducta crea un entorn laboral intimidatori hostil © humiliant per a la persona treballadora.

Es consideren assetjaments sexuals:

Verbal

Fer comentaris obscens.

Fer bromes sexuals ofensives.

Formes de dirigir-se denigrants o obscenes.

Difondre rumors sobre |a vida sexual d'una persona.

Preguntar o explicar fantasies preferentment sexuals.

Fer comentaris grollers sobre el cos o |'aparenca fisica. - Parlar sobre les propies habilitats/capaci&ts

sexuals.

g. Invitacions persistents per participar en activitats socials-ladiques, encara que la persona objecte dé/les
mateixes hagi deixat clar que no li venen de gust o que sén inoportunes.

h. Oferir/fer pressic per concretar cites compromeses o trobades sexuals.

i. Peticions de favors sexuals.
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No verbal

a. Acostament fisic excessiu.

b. Arraconar, buscar deliberadament quedar-se tot sol amb la persona de forma innecessaria.

¢. El contacte fisic deliberat i no sollicitat (pessigar, tocar, massatges indesitjats, etc.) Es considera
assetjament per raé de sexe la situacié en qué es produeix qualsevol comportament realitzat en funcid del
sexe d'una persona, amb el propdsit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn
intimidatori degradant o ofensiu. (Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva entre dones
i homes).

A titol d'exemple s'exposen les actituds, que per si soles 0 conjuntament amb unes altres, seguint o no una pauta
d'insisténcia o repeticid, poden evidenciar |'existéncia d'una conducta d'assetjament per rad de sexe.

Conductes discriminatories pel fet de ser dona.

Formes ofensives de dirigir-se a una dona.

Ridiculitzar, menysprear les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de les dones.

Utilitzar humor sexista.

Menysprear el treball de les dones.

Ridiculitzar les persones que assumeixen treballs que tradicionalment ha assumit I'altre sexe.
lgnorar aportacions, comentaris o accions per rad de sexe {excloure-les i no prendre-les de debd).

@ e ao T

La direccio i el comité d'empresa consideren que tota persona té dret a un tracte respectuds i digne. Per aquest matiu,
I'assetjament al lloc de treball, ja sigui vertical descendent o ascendent aixi com horitzontal, és inacceptable i no pot ser
tolerat sota cap circumstancia. Ambdues parts sén conscients que la violéncia psicologica al treball significa una agressid a
la persona i pot ser causa d’una pérdua de salut per part de {a victima i d’eficacia en el funcionament de I'empresa.

Article 59. Procediment d'actuacié en |'assetjament moral, sexual o per rad de sexe.

La direccid i el comité d'empresa consideren un deure &tic i moral de tots els treballadors denunciar qualsevol acte
d’assetjament en el lioc de treball. El personal directiu i els comandaments intermedis han de vetliar perqué els treballadors
que denuncien o actuen com a testimonis no pateixin cap tipus de represalia. Sense perjudici de I'actuacié paral-lela o
posterior de vies administratives o judicials, la persona assetjada, podra optar per iniciar un procediment formal dins de
I'ambit de I'empresa. El procediment d'actuacié haura de ser agil i rapid, atorgant-li credibilitat, garantint-ne la proteccio
del dret a la intimitat | confidencialitat de les persones afectades i la no explicacio repetida per part de I'assetjat, tret que
sigui estrictament necessari.

Aiximateix, es protegira la seguretat i la salut de la victima. L'actuacié promoguda davant les ordres judicials/administratives
paralitzara les actuacions que estiguessin en curs conforme al present procediment, excepte les mesures preventives
cautelars que s'haguessin estimat adoptar, les quals romandran vigents fins a la resolucié de l'actuacié
judicial/administrativa.

Procediment formal: La possibilitat de resoldre el conflicte de manera formal, es recomanara en els casos en que
ssetjament sigui lleu i solament si la persona afectada ho considera factible. La decisid i la voluntat de buscar i resoldre el
conflicte de manera informal, o bé de presentar una dentincia a través del procediment formal, corresponen en exclusiva a




la persona assetjada. Ef procediment formal es podra iniciar en un primer moment mitjangant una nota o correu electronic
de la persona que se senti assetjada a la direccid de Recursos Humans, comités d'empresa o delegats de personal,
formalitzant un document que inclogui nom i cognoms de la persona afectada, fets, raons, lloc, data, etc. que justifiquin la
dentincia i signatura de la persona afectada.

El comité de Seguretat i Salut, o en el seu nom, una comissié delegada, de la qual hauran de formar part necessariament
dos membres del Servei de Prevencio fara una analisi prévia de la situacid i si hi ha prou indicis que pot haver-hi assetjament,
es creara una comissié paritaria formada per la direccid i el comité d'empresa que amb el suport i participacid del Servei de
Prevencio, es fara carrec de la investigacié adient i del seguiment posterior.

Qualsevol assetjament serd tractat amb el rigor, seriositat, rapidesa, confidencialitat, objectivitat i imparcialitat que
requereix una situacié com la que s’aborda. Es garantira que les investigacions internes relatives a qualsevol dendncia per
assetjament es duguin a terme amb el degut respecte als drets tant de la persona que ha presentat la dentincia com de la
denunciada. Es garantira que tant la persona que presenta la dentncia com la denunciada tinguin dret a ser acompanyades
i/o representades per un membre del comité d'empresa i/o el seu sindicat, o per un representant legal que sigui informat
detalladament de |a denlincia, la naturalesa de la mateixa i la possibilitat de contestar-la. No es demanara a la persona que
presenti la dentincia que expliqui repetidament els fets quan aixd no sigui estrictament necessari i la investigacié se centrara
en els fets objecte de la denlncia. Es garantira la possibilitat d’un trasllat o una reorganitzacio de la feina del treballador
afectat, si aixiho vol, en el cas que treballin junts la persona denunciant i la denunciada, mentre dura 'aclariment dels fets.
Els responsables de I'assetjament seran sancionats disciplinariament. La gravetat de la sancié dependra de les
circumstancies de cada cas.

Article 60. Desconnexi¢ digital

Per tal d'evitar que s'allargui la jornada laboral més enlla de I'horari a través d'eines com ara la missatgeria instantania o el
correu electrdnic, el treballador té dret a desconnectar el teléfon mobil i I'ordinador de I'empresa i a no estar pendent dels
missatges que pugui rebre, siguin dels seus superiors o de fonts externes, L'objectiu d'aquesta desconnexid digital és evitar
un us inadequat de les noves tecnologies i prevenir I'estrés, la irritabilitat, I'ansietat i els problemes de cansament que
acaben provocant baixes laborals i un rendiment més baix a la feina.




CAPITOL XII. DRETS DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS

Article 61. Excedéncia sindical

El personal que gaudeixi d'excedéncia per mandat sindical, d'acord amb |'Estatut dels Treballadors, es reincorporara al lloc
de treball al cap de trenta dies d'acabar aquest periode d'excedéncia.

Article 62. No discriminacio

Cap treballtador no pot ser discriminat en cap moment per rad de la seva afiliacio sindical, i tots els trebailadors poden
exposar les seves opinions al lloc de treball. Qualsevol treballador pot ser elector i elegibie per ocupar carrecs sindicals com
a delegat o en una seccid sindical.

Article 63. De l'assemblea de treballadors

a) Ha de ser convocada pels delegats del personal, el comité d'empresa, per una seccio sindical o pel 33% dels treballadors
de la plantilla.

b) Té dret a reunions en un local de I'empresa amb l'autoritzacié prévia de I'empresa.
Article 64. Dels delegats de personal i comité d'empresa
Com a representants dels treballadors de I'empresa:

- Exerceixen les seves funcions en tots els casos reconeguts per la Liei o previstos per aquesta, i en aquells altres que reconeix
expressament aquest conveni.

- Tenen dret a comunicar-se lliurement amb tots els treballadors de I'empresa i a reunir-se d'acord amb la legislacié vigent.

- Tenen dret a rebre informacid sobre tots els assumptes, els projectes o les decisions de I'empresa gue puguin afectar els
seus representats, sempre que no siguin competéncia d'altres estaments i, en cas de ser-ho, quan no tinguin la deguda
informacié pulblica, entre altres coses, sobre:

- La situacié econdmica de I'empresa.

- Els projectes d'expedients de crisi o de reestructuracio de la plantilla, ampliacié o reduccié amb un mes d'antelacié.
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- La intenci¢ de decisions que afectin I'crganitzacio i distribucié del treball, amb una antelacié minima d’un mes.

- Tenen dret a disposar d'un tauler mural per a comunicacions de tipus sindical.

- L'empresa els proporcionara tots els mitjans materials necessaris per desenvolupar la seva activitat sindical.

- Els delegats podran acumular les hores dels diferents membres. El nimero d’hores individuals s’ajustara a I'escala
prevista a 'article 68 de I'Estatut dels Treballadors. Les hores de dedicacio a tasques sindicals que estableix la normativa
vigent pels membres del comité s’acumularan en una borsa d’hores anuals que gestionara el propi comite.

- No s'imputaran al crédit horari que s'estableix al paragraf anterior les hores utilitzades per a les reunions de les
diferents comissions i del CSS, ni les que hagin estat convocades per la direccid. Tampoc s'imputaran les hores relacionades
amb la negociacid del conveni col-lectiu.

En alld no establert en aquest article es fara amb referéncia a I'article 64 de I'ET.

Article 65. Garanties dels representants dels treballadors.

Com a representants legals dels treballadors, els membres del comité d'empresa gaudeixen de les segiients garanties:

- Obertura d'expedient contradictori en el supdsit de sancions per faltes greus o molt greus, en qué seran escoltats els
membres del Comité.

- Prioritat de permanéncia al centre de treball en els suposits de suspensié o extincio de contractes per causes técniques,
econdmigues, organitzatives o de produccid.

- No ser acomiadats ni sancionats durant I'exercici de les seves funcions des del moment de la seva proclamacié com a
candidats, ni durant 'any segiient a I'expiraci¢ del seu mandat.

- No ser discriminat en la seva promocié econdmica o professional pel fet de representar els treballadors.

- Expressar col-legiadament les seves opinions amb llibertat sobre les matéries relatives a |'esfera de la seva representacio.

I
- Cap membre del comité d'empresa podra patir discriminacié en els drets que com a treballador tingui en els ambits de la
tria del torn de treball, del trasllat, de la promocid, de la formacié o de les retribucions complementaries.
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Article 66. De les seccions sindicals de I'empresa

Els treballadors afiliats a un sindicat poden constituir seccions sindicals dins I'empresa. Les seccions sindicals tenen tots els
drets que la Llei els reconeix i els que els determina aquest conveni, entre els quals:

a) Difusié lliure a 'empresa de les seves publicacions, avisos i opinions.

b) Reunié als locals de 'empresa, en les mateixes condicions que s'esmenten a |'assemblea de treballadors.

Article 67. Proteccio de la intimitat

La direccié es compromet a adoptar les mesures necessaries perqué cap de les dades personals o familiars dels trebatladors
siguin difoses en perjudici de [a intimitat dels treballadors.

Article 68. Igualtat de tracte i oportunitats

L'empresa esti obligada a respectar la igualtat de tracte d’oportunitats en I"ambit laboral i, amb aquesta finalitat, haura
d’adoptar les mesures dirigides a evitar qualsevel tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que hauran
d’adoptar, i en els seu cas acordar, amb els representants legals dels treballadors en els termes establerts a l'article 85.1 del
TRET.

Article 69. Solucié de conflictes col-lectius

A l'efecte de solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir entre empresa i treballadors per la no
aplicacié de les condicions de treball a qué es refereix I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, ambdues parts acorden
que s'estara als procediments que s'estableixin en I'acord interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Les parts signants del present conveni, en representacié dels treballadors i empresa, pacten expressament la submissié als
procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals d'indole
collectiva o plural que poguessin suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les
competéncies d'aquest Tribunal, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes del que estableixen els
articles 63 i 156 de la llei reguladora de la jurisdiccié social.
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CAPITOL XIIl. DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Comité professional de I'ACN

Els representants empresarials i el Comité d’Empresa garanteixen el dret dels treballadors a crear un comité per preservar
I'&tica, el dret a la clausula de consciéncia, el secret professional, els drets d’autor i altres drets relacionats.




ANNEX I. Retribucions

Categoria Sou base % de SOU BASE BRUT SOU BASE Complement Complement  TOTAL BRUT ANUAL
ANUAL BRUT Responsabilitat  Comesponsalia
MENSUAL Brut Anual (12 Brut Anual (12
pagues). pagues).
GRUP G
Subdireccid 46.4614,64 100% 46.614,64 3.329.62 11.581,28 0,00 58.195,93
GRUPF
Cap de Redaccid 28.732.55 100% 28.732,55 2052,33 16.033.31 0,00 44.765,86
Cap d'Adminisiracio 28.732,55 100% 28.732,55 2.052,33 16.033,31 0,00 44.765,86
Cap d'Organitzacio i sistemes 28.732.55 100% 28.732.55 2.052,33 16.033.31 0,00 44.765,86
Cap de Produccid Audiovisual 28.732,55 100% 28.732,55 2.052,33 16.033.31 0,00 44.765,86
GRUP E
Responsable de Serveis i contractacic  28.732,55 100% 28.732,55 2.052,33 10.448,74 0.00 39.181,29
Cap de Seccid 28.732,55 100% 28.732.55 2.052,33 10.448,74 0,00 39.181,29
GRUP D
Delegat de Territori amb 100% 2873255 2.052,33 501991 5.026,07 38.778,54
Complement de Desplagoment 28.732,55
Delegat de Territori 28.732.55 100% 2873255 2.052,33 5.019.91 0,00 33.75246
Editor 28.732.55 100% 28.732,55 2.052,33 5019, 0,00 33.752,46
Delegat de Seccid 28.732,55 100% 28.732,55 2.052,33 501991 0,00 33.752,44
Delegat de Tancament 28.732,55 100% 28.732,55 2.052,33 501991 0.00 33.752,44
GRUP C
Redactor/a amb Complement de 28.732,55 2.052,33 0,00 5.026,07 33.758,63
Desplagament 28.732,55 100%
Redactor/a 28.732,55 100% 28.732.55 2.052,33 0,00 0.00 28.732,55
GRUP B
Técnic/a Comercial amb 26.152.96 1.868,07 2.579.60 0,00 28.732,55
Compement Responsabilitat 26,152,926 100%
Técnic/a Comercial 2615294 100% 26.152,946 1.868,07 0,00 0,00 26.152,96
Técnic/a de Recurscs Humans amb 26.152,9% 1.868,07 2.57%.60 0,00 28.732,55
Complement Responsabilitat 26.152.,94 100%
Técnic/a de Recursos Humans 26.152,96 100% 26,152,946 1.868,07 0,00 0,00 26.152,96
Secretari/a de Redaccid 2615296 100% 26,152,926 1.848,07 0,00 0,00 256.152,96
Fotdgraf 26.152,94 100% 24.152,94 1.868,07 0.00 0,00 26.152,96
Documentalista 2615294 100% 24.152,%46 1.868,07 0,00 0,00 26.152,96
Operador/a de Video 26.152.96 100% 26,152,946 1.868,07 0,00 0,00 26.152,96
Community Manager 26,152,946 100% 26.152,96 1.8468.07 0.00 0,00 26.152,94
Administratiu/va - Oficial Primera 26.152,94 100% 26.152,94 £.868,07 0,00 0,00 26.152,96
GRUP A
Auxiliar Administrativ/vo 21.549 .41 i00% 21.549.41 1.539.24 0,00 0,00 21.549.41
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GRUP G

Subdireccio 34.64 5196 60.03 51.96 60.62 69.28 40,62 69,28 79.67 0.32 46.19
GRUPF F

Cap de Redoccié 26,65 39.97 6003 39.97 46.63 53.2% 46,63 53.29 41.29 0,32 46,19
Cap d'Administracid 26.55 39.97 4003 39.97 46.63 53.29 46.63 53,29 81.29 0.2 46,19
Caop d'Organitzacic i sistemes 26,65 39.97 4003 39.57 46,63 53.29 46,63 53,29 41.29 0.32 46,19
Cap de Produccid Audiovisucl 24.85 3997 4003 39.57 46.63 53,29 46,63 53,29 .29 0.32 46,19
GRUP E

Responsable de Servels | contractacid 2332 3498 60,03 34.58 40.81 48,64 4081 48.64 53.64 0,32 46,19
Cap de Seccid 23,32 34,98 003 34,98 40,81 46,64 40,81 46,64 53.64 0.22 45,19
GRUPD

Delegat de Taritor amb 2308 3462 6003 34.62 4037 4616 4029 48,14 53.09 0.22 46,19
Complement de Desplagament

Delegat de Temiton 009 30,14 60.03 30,14 35,14 018 3514 40,18 421 0.32 44,19
Ediitor 2009 30,14 40,03 30,14 3514 40,18 35,18 40,18 4621 032 44,19
Delegat de Seccid 20,09 30,14 40,03 3004 3514 40.18 3518 40,18 46,21 0.3z 46.1%
Delegat de Tancament 7009 30,14 6003 30,14 514 40.18 3514 4018 44.21 0,32 46,19
GRUPC

Redactor/a amb Cemplement de 20.0% 3014 8003 30.14 3517 40,19 3517 4017 45,22 0.32 44,19
Desplagement

Redactor/o 17,10 25,45 4003 25.65 29.93 34.21 29,93 34,21 39,34 0.3z 46,19
GRUP B

Técnic/a Comercial amb 1710 25.65 4003 25,45 25.93 3421 29.93 421 39,34 0,32 46,19
Compement Responsabilitat

Tacnic/a Cemercial 15,57 23,35 4003 23.35 27.24 3113 27,24 31,13 35,80 032 46.1%
Técnic/a de Recursos Humans amb 17.0 25,65 4003 2545 2993 34,21 29.93 3421 39,34 032 4619
Complement Responscbilitat

Tecnic/a de Recursos Humans 15,57 23,35 4003 23,35 27,24 ani3 27.24 31,13 35,80 032 46,1%
Secretari/a de Redaccié 15,57 23.35 60,03 23,35 27.24 3113 2724 ania 3580 0.32 46,19
Fotagraf 15,57 23.35 6003 23.35 27.24 2113 27.24 3113 3580 032 46.19
Documenidlista 15,57 23.35 003 2335 27,24 313 27.24 3113 3580 0.32 44,19
Operador/a de Video 15.57 23,35 8003 2335 27.24 3113 27.24 3113 35,80 032 44,19
Community Manager 15,57 23.35 4003 23,35 27,24 a3 2724 3113 35,80 0,32 44,19
Administratiu/va - Oficicl Primera 15,57 2335 40,03 23,35 27,24 3113 2724 3113 35.80 032 45,19
GRUPF A

Auwdliar Administrativ/va 12,83 19,24 4003 19,24 22,45 2565 22,45 2565 29,50 032 46,19

Nota: Aquestes taules salarials resulten d'aplicacié I'any 2022, incloent els increments salarials corresponents.
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ANNEX II. Grups professionals i Categories

Grups professionals i llocs de treball que hi corresponen.

GRUP A

Auxiliar Administratiu: £s la persona que realitza tasques de suport administratiu, incloent, si s'escau, gestid de correu, recepcio de

trucades telefoniques i visites”

GRUP B

Oficial Primera Administratiu/va: £s la persona que posseeix uns coneixements especifics de V'area administrativa, de recursos
humans o economico-financers que "especialitzen per o unes tasques concretes en aquest ambit.

Fotograf/a: £s la persona que s'encarrega de la cobertura fotoperiodistica d'informacions a peticié de la Redaccid en Cap.

Documentalista: £s fa persona que s'encarrega d'organitzar i gestionar 'arxiu informatiu i audiovisual de Fempresa. Atén les
demandes tont de la redaccié com de clients que fan peticions.

Operador/a de video: Es la persona que s'encarrega d’enregistrar continguts audiovisuals i editar-los a peticié de la Redaccié en
Cap.

Secretari/a de Redaccid: £s la persona que s'encarrega de tasques propies de la gestid administrativa i secretariat de la redaccié
donant suport puntual a la direccié en les tasques que se i encomanin.

Técnic/a Comercial: En dependéncia de la subdireccié, delegat comercial o superior en 'estructura comercial, és la persona que

s'encarrega de la gestié integral.

Potestativament i supeditat a la disposicid pressupostaria, pot ser retribuit/da amb el Complement de Responsabilitat del Grup B
si acredita un minim de 5 anys d’experiéncia en lo feina i a decisid de la direccié assumeix la responsabilitat en la confeccid dels
contractes amb clients en els termes que li marquin els seus superiors.

Técnic/a de RRHH: £s fa persona que s’encarrega de gestionar els programes de recursos humans, especialment els de seleccic i
provisio de llocs de treball, desenvolupament professional i avaluacio, confeccid de némines, i donar suport a lo direccié
Administrativa en I'ambit dels RRHH.

Potestativament i supeditat a la disposicié pressupostaria, pot ser retribuit/da amb el Complement de Responsabilitat del Grup B
si acredita un minim de 5 anys d’experiéncia en la feina i a decisid de la direccié assumeix la responsabifitat en la programacid dels
torns de gudrdies i vacances del personal en els termes que Ii marquin efs seus superiors.

Communtity Manager: Es /o persona que s'encarrega de gestionar i crear continguts especifics per a les xarxes socials (Facebook,
Twitter, Instagram, etc.) amb ['objectiu de potenciar continguts~publicats, vetilor per la reputacié de I'ACN i créixer entre la
comunitat d'usuaris de xarxes socials | posiciona 'empresa com iinp agéncia multimédia, També vetlla per unificar criteris i crear
continguts especifics per a seccions o territoris (aprofitant els ptes diversificats). Periddicament pot organitzar campanyes

especifiques.
|
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GRUP C

Redactor/a: Es la persona gue efectua tasques de recerca o cobertura a distancia, elaboracio, supervisid i presentacio de la
informacio, en els formats que se sol-licitin en cada moment (video, fotografia, dudio i/o text), ja sigui en contacte directe amb les
fonts o mitjiangant Vedicié i adaptacié de noticies elaborades per altres redactors, des del seu loc de treball. Tambél dona suport
des de la redaccio a la resta de redactors que cobreixen informacions.

GRUPD

Delegat/da de Territori: £5 fa persona responsable de fa cobertura informativa d'un territori especific. Promou, coording i supervisa
el treball del personal al seu carrec, al qual encarrega la cobertura de la informacid en funcid de les previsions diaries en que hi
participa activament . Té responsabilitat especifica en el seu territori, tractant directament amb la Redaccid en Cap.

Delegat/da de Seccid: Fs fa persona que déna ossisténcia al cap de seccio amb les tasques que i son propies i fa substitueix quan
sigui necessari.

Delegat de Tancament: Es la persona responsable del seguiment informatiu (produccié i publicacié de continguts) en la franja
hordria més tardana de la jornada, quan Territori o les Seccions han acabat la seva activitat en horari ordinari.

Editor/a: S’encarrega d'editar les informacions que es publiquen, d’assessorar lingiiisticament i estilistica els membres de la
redaccid i vetila per la correcta aplicacic d’altd recollit ol Llibre d’Estil.

GRUPE

Cap de seccié: s la persona responsable o’una seccid informativa d’especial rellevancia per la seva dimensic. Promou, coording i
supervisa el treball del personal af seu carrec, al qual encarrega la cobertura de la informacid en funcié de fes previsions diaries en
qué hi participa activament. Té responsabilitat especifica en la seva seccié informativa, tractant directament amb la resta de
membres de la Redaccit en Cap de la qual n'és membre. Substitueix al Cap de Redaccié quan sigui necessari.

Responsable de Contractacié i Serveis Generals: £s fa persona responsable de la realitzacio de totes aquelles funcions de caire
técnic propies de la gestid en matéria de contractacions i compres, d’elaborar els plecs per licitacid, d'afimentar les diferents
plataformes administratives de contractacio publiques i registres i realitzar el circuit complert de compres fins a la recepci de les
factures.

GRUP F

Cap de Redaccié: Es la persona que coordina la redaccié i/o edicié informativa amb la responsabilitat davant dirgecio. Esta
facultada per assignar les tasques als caps de seccid, editors/es, delegats/des i a la resta de personal de redaccic, a mé ‘impulsar
la recerca en matéria de nous formats i productes en col-laboracié amb la Subdireccid. Es membre del Comité de Dirgctic i de la
Reduaccio en Cap.




Cap d'Administracid i Recursos Humans: Es fa persona que organitza, coording i supervisa les tasques de diverses seccions d’una
drea administrativa. Té personal al seu carrec | realitza les tasques de més responsabilitat. També organitza el compliment de les

obligacions en matéria de personal i de prevencié de riscos laborals, aixi com de la implementacio de la politica de recursos humans
que es determini des de Direccié. Es membre def Comité de Direccid.

Cap d'Crganitzacid i Sistemes: £s la persona responsable del correcte funcionament dels sistemes informatics i de la coordinacio
dels serveis dins I'ambit informaétic i tecnofogic. Es membre del comité de Direccid.

Cap de Produccié Audiovisual: s la persona que defineix V'estratégia audiovisual de 'ACN en coordinacio amb el departament
d’Organitzacid i Sistemes i d’acord amb el cap de redaccid, Dissenya les formacions especifiques per als periodistes i els plans de
supervisid de la produccio audiovisual. Lidera nous projectes audiovisuals, un cop aprovats pel comité de direccid. Assessora i té
capacitat de decisié sobre el material més adient per la produccié en matéria audiovisual. £s membre del comité de Direccid.

GRUP G

Subdirector/a: £s la persona que dona assisténcia a la direccié amb les tasques i la substitueix quan sigui necessari. £s membre del
Comité de Direccid i de la Redaccic en Cap. Pot tenir delegades tasques en matéria comercial, tecnoldgica, de recursos period istics
i projectes.
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