
 

 

 

 
 
 
 
ACNEST1120: Oferta per Estabilitzció de llocs de treball de redactors/es l’Agència 
Catalana de Notícies (ACN). 

 
 

En data 26 de novembre de 2020, el consell d’Administració d’Intracatalònia, S.A., societat 
propietària de l’Agència Catalana de Notícies, ha aprovat l'oferta pública d’ocupació de la 
societat, corresponent a la taxa addicional de reposició per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal, d’acord amb el punt setè de la disposició addicional vint-i-novena de la Llei 6/2018, 
de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2018, i ha autoritzat el director de 
la societat per a la seva execució. En conseqüència, es procedeix a estabilitzar 17 llocs de treball 
ocupats actualment en règim d’interinitat en la categoria de redactor/a en tots els casos, 
publicant el concurs per a la preceptiva concurrència pública. 
 
 

Característiques comuns a tots els llocs a estabilitzar 
 
Llocs de treball: redactor/a Multimèdia 
Categoria professional: grup I, conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos. 
Horari: matí i tarda (Conveni col·lectiu de treball d’oficines i despatxos) 
Jornada: 40 hores/setmana (en la distribució diària que s’indica per a cada lot de llocs). 

Unitat/Ens: Agència Catalana de Notícies 
Retribució anual bruta: 27.917,91 € 
 
Característiques diferenciades dels llocs a estabilitzar 
 
Llocs de treball núms. 1,2 i 3. Lot A: 
Secció: Política. 

Centre de treball: Barcelona. 
Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 
 
Llocs de treball núms. 4 i 5. Lot B: 
Secció: Societat. 
Centre de treball: Barcelona. 
Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 

 

Lloc de treball núm. 6. Lot C: 
Secció: Economia. 
Centre de treball: Barcelona. 
Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 



 

 

 

 
Lloc de treball núm. 7. Lot D: 
Secció: Territori. 
Centre de treball: Comarques gironines. 

Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 
 
 
Lloc de treball núm. 8. Lot E: 
Secció: Territori. 
Centre de treball: Alt Pirineu. 
Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 

 

Lloc de treball núm. 9. Lot F: 
Secció: Territori. 
Centre de treball: Vallès. 
Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 
 
Lloc de treball núm. 10. Lot G: 

Secció: Territori. 
Centre de treball: Camp de Tarragona. 
Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 
 
Lloc de treball núm. 11. Lot H: 
Secció: Delegació Madrid. 

Centre de treball: Madrid. 
Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 
 

Llocs de treball núms. 12 i 13. Lot I: 
Secció: Delegació Brussel·les. 
Centre de treball: Brussel·les. 
Setmana laboral: Dilluns a divendres i torns ocasionals de guàrdia dissabtes i diumenges. 

 
Lloc de treball núm. 14. Lot J: 
Secció: Territori. 
Centre de treball: Camp de Tarragona. 
Setmana laboral: Dissabtes, diumenges i dos dies més de dilluns a divendres i torns 
ocasionals de guàrdia. 
 

Lloc de treball núm. 15. Lot K: 
Secció: Territori. 
Centre de treball: Ponent. 
Setmana laboral: Dissabtes, diumenges i dos dies més de dilluns a divendres i torns 

ocasionals de guàrdia. 
 

 



 

 

 

Lloc de treball núm. 16. Lot L: 
Secció: Territori. 
Centre de treball: Comarques gironines. 
Setmana laboral: Dissabtes, diumenges i dos dies més de dilluns a divendres i torns 

ocasionals de guàrdia. 
 
 
 
Requisits 

 Llicenciatura o grau en Periodisme o en Comunicació Audiovisual. 
 Experiència professional com a redactor/editor Multimèdia, capacitat d’edició de 

continguts en format àudio i vídeo. 

 Experiència professional general en una agència de notícies o, en un algun altre mitjà 
de comunicació. 
 
 
 

Funcions 

 Realitzar la producció i edició de continguts informatius en formats vídeo, àudio, 
fotografia i text. 

 Treballar coordinat amb altres redactors i sota la direcció de la Redacció en Cap o 
del Delegat del Territori. 

 Formar part d’equips de treball de l’ACN.  
 

 
 
Aspectes a valorar 

 Serveis prestats com a redactor/editor Multimèdia, capacitat d’edició de 
continguts en format àudio, vídeo i text, atenent tant a la trajectòria recent 
com al grau d'experiència en aquests formats periodístics. 

 Coneixements orals i escrits de nivell de suficiència de català (equivalent 

a C1)  
 Experiència professional general en una agència de notícies o, en un mitjà 

de comunicació audiovisual. 
 Coneixement de l’àrea geogràfica i especialitat temàtica adient a cada lot 

de llocs de treball a efectes de l’exercici periodístic. 
 Experiència en les tasques específiques del lloc de treball com a redactor 

multimèdia 

 Experiència en el sector públic de la Generalitat de Catalunya. 
 Capacitat de desplaçament de forma autònoma per l’àrea geogràfica 

d’actuació. 
 Disponibilitat d’incorporació immediata (a valorar en segona fase) . 

 
 

 



 

 

 

 
Sistema de selecció puntuació de les candidatures: 

. 
Primera fase: anàlisi del CV de les persones aspirants. Puntuació màxima de 60 punts: 
a) Titulacions acadèmiques rellevants per al lloc de treball: fins a 10 punts. Llicenciatura o 
grau en Periodisme o en Comunicació Audiovisual. 
b) Coneixements lingüístics: fins a 10 punts. Coneixements orals i escrits de nivell de 
suficiència de català (equivalent a C1)  

c) Experiència o trajectòria professional que garanteixi la idoneïtat de la persona aspirant per 
ocupar el lloc de treball. Experiència professional com a redactor/editor Multimèdia provada, 
capacitat d’edició : 
-Per haver desenvolupat tasques generals iguals a les pròpies del lloc de treball al qual s’aspira; 

redactor multimèdia a agències de notícies en l’àmbit geogràfic o temàtic específic: fins a 25 
punts. 

-Per haver desenvolupat tasques específiques pròpies del lloc de treball al qual s’aspira 
(redactor a mitjans de comunicació): fins a 10 punts. 
d) Experiència en el sector públic: per haver desenvolupat tasques en empresa o ens del sector 
públic de la Generalitat de Catalunya: fins a 5 punts 
 
Segona fase: entrevista personal  i proves d’avaluació de capacitat tècnica o competencial 
amb els membres de l’òrgan tècnic de selecció en relació amb les funcions del lloc de treball. 

Puntuació màxima de 40 punts. Les candidatures tingudes en consideració per a aquesta 
segona fase seran potestat de la Mesa que avaluï les candidatures en la primera fase i en tot 
cas estarà en funció de la puntuació obtinguda en aquesta. La Mesa es reserva el dret de 
demanar als candidats finalistes documentació addicional acreditativa de la seva experiència 
professional. 
 

 

 
Forma d’ocupació 
Contracte de treball laboral fixe (Conveni col·lectiu de treball d’oficines i despatxos). 
 
 
 

 
Participació 

El termini de presentació de sol·licituds per a aquesta oferta és de 10 dies a partir de la seva 
publicació. 

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts han de donar d’alta el seu 

currículum vitae en l’enllaç següent: http://www.acn.cat/index.php/contactar. Un cop 
havent accedit cal seleccionar el Departament Recursos Humans al camp Departament i indicar 
al camp Assumpte la referència ACNEST1120 – LOT X - NOM I COGNOMS. En aquesta 
referència s’indicarà obligatòriament la lletra corresponent al Lot al qual s’opta 

http://www.acn.cat/index.php/contactar


 

 

 

substituint la X, i s’admetrà indicació d’un sol Lot per aplicació. Al camp Missatge el 
text que lliurement es vulgui incloure. S’ha d’adjuntar el currículum vitae amb l'opció Tria un 
Fitxer. El volum màxim que s’admet en la càrrega d’aquest document és de 2Mb. Per completar 
aquesta incorporació és obligatori acceptar les condicions de privacitat, clicant sobre la casella 
habilitada a l’efecte. 

 

 

En compliment del que disposa el Reglament General de Protecció de Dades, us informem que les dades 
personals que ens pugueu facilitar per aquest mitjà seran incorporades a un fitxer titularitat 

d’INTRACATALONIA, S.A. amb la finalitat de donar curs a la vostra sol·licitud. Podreu exercir els drets 
d'accés, rectificació, cancel·lació o oposició, dirigint-vos per escrit a INTRACATALONIA, S.A., domiciliada 
a Josep Tarradellas, 20, 2a planta, 08029 de Barcelona. 

 
Barcelona, 9 de desembre de 2020 
 
Intracatalònia, S.A. 
Cap d’Administració 
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