
 

 

 

 
 
 
 
 
Reunits en data 5 de gener de 2024, en qualitat de membres de l’Organ tècnic de 
selecció en el procés d’adjudicació de lloc de treball a Intracatalònia, S.A. amb codi de 
referència ACNOV1223, Xavier Alsinet Cap de Redacció com a President, Jordi Badal 
Cap d’Administració com a Secretari i José Ladero assessor extern en matèria de 
comunicació com a Vocal designat pel President, formalitzen la següent 
 
 
 
 

ACTA D’ADJUDICACIÓ DE LLOC DE TREBALL DEL PROCÉS ACNOV1223 
 
 
 
 
Antecedents: 
 
El 4 de desembre 2023 es va publicar al D.O.G.C. i al web de l’Agència Catalana de 
Notícies la convocatòria en concurs públic per cobrir una plaça d’Operador de Vídeo, 
per vacant en plaça fixa de plantilla.  
 
Es recull a continuació la transcripció de l’anunci referida a participació (7.1), terminis 
(9.2) i sistema de selecció (3): 
 
7.1 Les persones interessades poden presentar la sol·licitud de participació a través de 
la pàgina web https://www.acn.cat/contacta#suggeriment omplint el formulari, els 
camps Nom i Correu electrònic que corresponguin, posant al camp Assumpte la 
referència ACNOV1223, triant a l’apartat Departament l’opció Recursos Humans, i 
adjuntant el CV propi (amb un volum màxim de 2Mb) clicant sobre la cel·la 
d’acceptació de les condicions de privacitat.   
 
9.2 Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies hàbils per efectuar les 
al·legacions i aportar la documentació justificativa que estimin oportuna, de conformitat 
amb els sistemes d'acreditació de mèrits establerts.  
 

https://www.acn.cat/contacta#suggeriment


 

 

 

3 Procés de selecció El procés de selecció consta de les fases següents:  
 

a) Concurs de mèrits. Sobre examen del CV remès segons allò establert a 
l’apartat 4 d’aquestes Bases, l’Òrgan tècnic de selecció valorarà els mèrits que 
s'indiquen i que s'hagin assolit fins a la data de publicació de la convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La puntuació màxima 
corresponent a la fase de concurs de mèrits és de 60 punts.  

 
Tanmateix, l’Òrgan tècnic de selecció es reserva la potestat de demanar 
documentació complementària que ajudi a acreditar la informació continguda 
en el CV. 

 
b) Entrevista i exercici pràctic per avaluar les competències de la persona aspirant 

atenent a les competències relacionades en la fase de concurs de mèrits. La 
puntuació màxima corresponent a la fase d’entrevista i exercici pràctic és de 40 
punts.  

 
 
 

 
Tancada l’admissió de candidatures en data 18 de desembre de 2023 a les 24 hores 
d’acord amb els termes i requisits establerts i publicats a l’anunci, es va procedir a 
avaluar les candidatures, seleccionar finalistes i realitzar les entrevistes i proves a 
aquests. 
 
 
 
 
 
 
Acte d’adjudicació de places: 
 
L’avaluació de candidatures es va realitzar d’acord amb els paràmetres especificats i 
es van triar finalistes els de major puntuació (45 punts o més sobre 60) i es va 
convocar a entrevistes i proves aquests finalistes, de les quals es va puntuar entre 0 i 
40. El resultat de tot el procés va ser el següent: 
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JOAQUIM VALLÈS 56,00 38,00 94,00

ANDREIJ CRISTANCHO 46,00 31,00 77,00

BERNAT URBINA 45,00 18,00 63,00

AITOR DE ITURRIA 48,00 0,00 48,00

FIDEL PEÑA 44,00 44,00

KEVIN CODINA 44,00 44,00

XAVI URGELLÉS 44,00 44,00

HECTOR CARRETERO 44,00 44,00

ANNA MARTÍNEZ 40,00 40,00

JAUME MARTELL 40,00 40,00

DAVID HIRAM 39,00 39,00

POL DEULOFEU 39,00 39,00

PEPO VILLENA 38,00 38,00

ANDROS BARROSO 38,00 38,00

DAVID FIGUEROLA 38,00 38,00

BERNAT ROJAS 37,00 37,00

RICARDO LOBO 37,00 37,00

HÉCTOR BAUTISTA 35,00 35,00

ALBA VAZQUEZ 35,00 35,00

ALBERT SANSABRIÀ 35,00 35,00

MARTA SENTENACH 34,00 34,00

ALEX INFANTES 33,00 33,00

ADRIÀ VALERO 32,00 32,00

SERGI SOLANAS 31,00 31,00

CARLES ALFONS 20,00 20,00  
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
Atesa aquesta circumstància, els signants d’aquesta acta, proposem l’adjudicació del 
lloc de treball objecte del procés a la següent candidatura amb millor puntuació,  
JOAQUIM VALLÈS, quedant la resta de finalistes com a suplents en cas de renúncia i 
per ordre de puntuació. 
 
Queda la comunicació feta a tots els candidats amb la publicació d’aquesta acta. 
 
Contra aquest acte, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa 
laboral davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de 
l'endemà de la seva publicació/comunicació, d’acord amb les previsions establertes a 
l’article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social –
LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de la referida LRJS, 
sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per 
a la defensa dels seus interessos. 
 
 
Signat a Barcelona el 5 de gener de 2024. 
 
La Mesa de valoració del procés ACNOV1223 
 
 
President    Secretari    Vocal 
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